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1. FUNDAMENTACION

Las empresas enfrentan multiples desafios tanto a nivel interno como en relacion al mercado y su
contexto. La materia Economia Organizacional plantea el estudio de diferentes paradigmas
econdémicos y abordajes conceptuales propios de la organizacion industrial y la teoria de la firma,
poniendo de relieve el rol de la empresa dentro del sistema econdmico segun la escuela de
pensamiento que se considere. Esto tiene implicancias directas sobre el andlisis respecto a como
el mercado, el entorno y las formas organizacionales impactan sobre el desempefio econémico de
la firma.

En este marco, se propone la formacidén de una visién critica que permita al estudiante afrontar las
problematicas de la firma, poniendo eje en su organizacion interna, la relacion con el contexto, el
rol del mercado y la formacién e implicancias de las politicas publicas resultantes.

2. OBJETIVOS

a) OBJETIVOS GENERALES

Que los estudiantes comprendan, a partir de diferentes enfoques que analizan la problematica de
la organizacion industrial y la teoria de la firma, el rol de la firma dentro del sistema productivo y
de qué maneras las relaciones de mercado, el contexto y la formacion de politicas publicas
impactan sobre el desempefio econdémico de la firma.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

? Conceptualizar a la firma como unidad de andlisis econémico

? Conocer y estudiar los diversos enfoques de teoria de la firma y de la organizacion industrial,
analizando criticamente los postulados e implicancias de las visiones tradicionales a la luz de las
perspectivas tedricas heterodoxas

? Entender a la firma como una organizacion que opera dentro de un sistema econémico
complejo y dindmico.



? Discutir delineamientos de politica derivados de las diferentes visiones que se presentan en la
materia. Delinear herramientas de intervencion hipotéticas que podrian aplicarse desde diversas
perspectivas.

3. CONDICIONES DE REGULARIDAD Y APROBACION DE LA ASIGNATURA

La asignatura podra promocionarse con el cumplimiento de los siguientes requisitos: a) asistencia
del 70% de las clases; b) aprobacion de dos exdmenes parciales escritos con nota promedio igual
0 superior a 7 (siete) puntos y no menor a 6 (seis) puntos en cada una de ellas y c) aprobacién de
los trabajos practicos sugeridos por los docentes.

La asignatura podra regularizase con el cumplimiento de los siguientes requisitos: a) asistencia
del 70% de las clases; b) aprobacion de dos examenes parciales escritos, 0 sus respectivas
instancias recuperatorias, con nota igual o superior a 4 (cuatro) en cada una de ellas y c)
aprobacion de los trabajos practicos sugeridos por los docentes.

Los alumnos que no hayan cumplido con los requisitos antes mencionados quedaran en condicion
de libres y deberan rendir una instancia de examen final escrito, cuya aprobacion con al menos 4
(puntos) sera condicion excluyente para ser evaluados en una segunda instancia oral, que
también se aprueba con la obtencion de al menos 4 (cuatro) puntos.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

MODULO 1: LA VISION TRADICIONAL

El enfoque neoclasico de la firmay su entorno. Las relaciones de mercado. Las instituciones y la
firma. Las fallas de mercado y la empresa. Implicancias en términos de politica institucional y
dinamica productiva.

MODULO 2: LA FIRMA EN UN SISTEMA DE PRODUCCION IMPERFECTO

La “racionalidad limitada” de los agentes. Las fallas de informacion, las fallas de coordinacion, los
problemas de seleccion adversa, el riesgo moral y la informacion asimétrica. El problema del
principal agente y su impacto dentro y fuera de la empresa. La firma como eje de la falla de
mercado. Los costos de transaccion. La verticalizacion de la firma y sus limites. El rol de las
instituciones y del contexto. Planificacion y estrategia: contratos, regulaciones e instituciones
como limitantes de la incertidumbre. Los limites de la integracion vertical. Implicancias en
términos de politica institucional y dinamica productiva.

MODULO 3: LA INNOVACION Y LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA

La firma desde la perspectiva Schumpeteriana. El sistema productivo schumpeteriano y el rol de
las instituciones, de la informacion y del ambito local. Las ideas en torno al ciclo de vida de las
firmas, la visidn tradicional y la vision schumpeteriana. La competencia como dinamica de
interaccion. Las capacidades de absorcion la firma y las actividades de innovacion. La
organizacién de la firma como un aspecto de sus competencias enddégenas y su relaciéon con las
actividades innovacion. Las formas de organizacion, sus determinantes e implicancias.
Implicancias en términos de politica institucional y dinamica productiva.

MODULO 4: LA ORGANIZACION DE LA FIRMA EN REDES PRODUCTIVAS

Las redes productivas. Conectividad, competencias e innovacion. Los sistemas econémicos
desde la perspectiva de la complejidad: feedbacks, historia y no reversibilidad. La importancia del
ambito local. Las redes productivas. Cadenas de valor. La firma multinacional. Cadenas globales
de valor. De la integracion vertical a la modularizacion. EI ambito local y la competencia global.
Implicancias en términos de politica institucional y dinamica productiva.



5. RECURSOS NECESARIOS
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6. PROGRAMACION SEMANAL

Semana agic?jli/ Descripcién Bibliografia

1 1 Intro_dgf:cién y cpncepto general de la materia. Koutsoyiannis, Coriat, Milgrom y
La vision Neoclasica. Roberts

2 1 La vision neoclasica Egztjﬁ:iannis, Coriat, Milgrom y

3 2 Critica a la visién neoclasica Kataishi y Hernandez

4 2 Costos de Transaccion Coase

6 2 Costos de Transaccion Chandler

7 2 Costos de Transaccion Williamson

8 2 Repaso

9 2 Primer Parcial

10 3 Ilglai:]/Lsoi?/r;ggr:a;/el;nsprriisr?ac;esde la economia de Schumpeter, Nelson

11 3 ]Ei:r?nrr;petencias y capacidad de absorcion de la Cohen y Levinthal

12 3 Conectividad, capacidades y feedbacks Robert y Yoguel

13 4 Ir_naleticnaadCeigszliobales de valor y las empresas OECD, Gereffi

14 4 De la integracion vertical a la modularizacion Langlois

15 4 Reflexiones finales, repaso

16 4 Segundo parcial

17 4 Recuperatorio
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