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1. FUNDAMENTACION

La propuesta sobre esta asignatura gira bajo los ejes del conocimiento necesario e imprescindible
de los institutos fundamentales del quehacer comercial. Conocimientos requeridos para la ulterior
adaptacion profesional sobre la base del estudio concreto de los mismos.

El derecho comercial como rama del derecho privado se involucra en la actividad del contador
publico en todo lo que hace al desarrollo de la actividad econémica privada de la empresa y adn
en sus vinculos con dependencias del Estado y de éste con los particulares, dado que éste se
vincula con comerciantes, empresarios y celebra contratos, sus institutos y sus relaciones. De alli
la necesidad de versacion en la comprension de dicho sistema y de sus instrumentos mas
usuales. Como es preciso que conozca Yy distinga los diferentes instrumentos es por ello que se
torna necesario comprender el rol que desempefia en el saber juridico la empresa, su



organizacion y manifestacion en el campo del derecho.

Esta materia se avoca especificamente a conocer el régimen juridico de las sociedades
comerciales, su regulacion normativa y los distintos aspectos de cada tipo social. Asimismo se
analiza el régimen juridico de concursos y quiebras, su procedimiento, las soluciones que la ley
propone y las caracteristicas de ambos institutos. Se pretende brindar un andlisis sistematico de
estas cuestiones que el profesional debe utilizar en su ulterior actividad profesional exige la
adquisicién de conocimientos relativos a los mismos.

Resulta fundamental que el estudiante de la carrera de ciencias econdmicas cuente con los
elementos imprescindibles y necesarios para su formacion y capacitacion mas adecuada a los
fines de su ulterior ejercicio profesional. Asimismo, no debe perderse de vista la articulacion de
esta materia con las restantes del area juridica, cuanto las referidas al area contable con la que
tienen directa relacion

Esta materia, como otras del &mbito de indole juridica que componen el plan de estudios de la
carrera en cuestion, tiene un alto contenido teérico pero, con la particularidad de que,
concomitantemente, presenta también un eminente aspecto practico que no sélo ayuda a
despertar el mayor interés de los alumnos sino que, también, obliga a una mayor dedicacion del
plantel docente.

Estos habran de propender al desarrollo adecuado de la tematica en general de modo tal que no
gueden conceptos vacios de contenido concreto sino que, en los hechos, se logre ensefiar a
aplicar la teoria y resolver la problematica sometida a decision, para lo cual habra de involucrarse
en temas juridicos, econOmicos y contables. La exposicion tedrica de las clases debe realizarse
no como clases magistrales en la medida que tal concepto implica un distanciamiento del profesor
con el alumno-receptor. Ello no obstante, si se estima necesario el intento superador de ahondar
y profundizar los temas tedricos en exposiciones claras, precisas, didacticas y completas.

Resulta sumamente importante destacar la importancia de la materia que, en concreto, es el
desarrollo de la ley respectiva en su integralidad y advertir sobre las dificultades respecto a su
estudio dado que no parece adecuado la memorizacién sin la comprension y aplicacion practica
pero, del mismo modo, no alcanza con esto Ultimo sin la aprehensién de los conceptos
fundamentales y la diagramacion en base a la cual se ha estructurado la legislacion.

Esta asignatura, como otras del ambito de indole juridica que componen el plan de estudios de la
carrera en cuestion, tiene un alto contenido tedérico pero, con la particularidad de que,
paralelamente, presenta también un eminente aspecto practico que no sélo ayuda a despertar el
mayor interés de los alumnos sino que, también, obliga a una mayor dedicacién del plantel
docente. Estos habran de propender al desarrollo adecuado de la temética en general de modo tal
gue no queden conceptos vacios de contenido concreto sino que, en los hechos, se logre ensefar
a aplicar la teoria y resolver la probleméatica sometida a decision, para lo cual habra de
involucrarse en temas juridicos, econémicos y contables.

Finalmente cabe destacar que su inclusion en el plan de estudio radica en la necesariedad de
darle al profesional el conocimiento integral de las normas legales con la vinculacion contable,
proporcinandole herramientas para fortalecer la comprension de las normas juridicas que regulan
el derecho societario y el régimen concursal y de quiebra y la resolucién de la crisis empresarial.

2. OBJETIVOS
a) OBJETIVOS GENERALES



ESTRUCTURAL FINAL:

La materia tiene una trascendental importancia en el plan de estudios de la carrera y esta en
relacion a los conocimientos que el alumno ha adquirido no solo en las areas juridicas sino
también las del area contable. Téngase en cuenta que, de acuerdo al régimen de correlatividad
implementado por el Plan de Estudios vigente, los alumnos que cursan la materia ya deben tener
regularizadas Derecho Comercial | y aprobado Derecho Civil, siendo esta materia juridica una de
las dltimas asignaturas juridicas del Plan de Estudios. También deberan haber regularizado
materias especificas del Area Contable, lo que alerta respecto a lo avanzado de la carrera en
ambas areas. Sin embargo —a diferencia de la mayoria de las otras universidades nacionales- no
sé6lo se refiere a la teméatica del Derecho Concursal sino que incluye lo referido a la Ley de
Sociedades Comerciales, lo que implica un mayor esfuerzo docente para abarcarla totalidad de la
tematica que en otros planes de estudio se divide en dos materias cuatrimestrales (Sociedades y
Concursos y Quiebras). De todos modos, el nimero de alumnos (generalmente bajo) que cursan
esta asignatura ayuda, sin duda, para el pretendido objetivo.

Por ello es que debe proyectarse su ensefianza de modo de lograr un aprendizaje l6gico-juridico y
técnico que le permita desarrollar a futuro la carrera para la cual se esta preparando, atendiendo a
las distintas incumbencias de la misma y teniendo presente que, son muchos los contadores que
actuaran como sindicos concursales, sin olvidar el aspecto relativo al asesoramiento en materia
societaria y concursal.

Es que, no debe perderse de vista que no es solo la incumbencia que pueda corresponder a la
tarea como sindicos concursales; sino que también asesoraran desde su actividad profesional en
situaciones de sus clientes relacionadas con los procedimientos falenciales, ya sea como
deudores o bien como acreedores y en materia de sociedades comerciales.

PEDAGOGICOS:

* Desarrollar e incrementar en el estudiante métodos de aprendizaje, iniciandolo y orientandolo en
la investigacion y razonamiento critico y objetivo de la normativa juridica, su implementacion,
consecuencias e interpretacion.

* Estimular el razonamiento critico y objetivo.

* Incentivar a la actividad creativa.

* Aprovechar los recursos disponibles tratando de lograr el mayor rendimiento posible, mejorando
técnicas de ensefanza y fortaleciendo la programacién, coordinacion y complementacién como
equipo.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

a.-Que los estudiantes adviertan la trascendencia que ejerce la economia y los distintos procesos
econdmicos sobre el sistema juridico.(objetivo compartido con la Asignatura Derecho Comercial 1)
b.-Que los estudiantes puedan visualizar la probleméatica contractual en el ambito financiero y
procurar implementar posibles alternativas de resolucion

c.-Que los estudiantes desarrollen con el apoyo técnico (documental o registral) modalidades de
operaciones en el mercado de capitales.

d.-Que los estudiantes desarrollen una capacidad para focalizar la probleméatica de las empresas
en crisis y analizar posible alternativas; competencia ésta que se inicio con el dictado de la
Asignatura Derecho Comercial I.

Para fortalecer la adquisicion de competencias se ha planificada trabajos practicos en las
unidades medulares consistentes en mayor parte del analisis de casos para que el alumno
incorpore el razonamiento juridico de los conceptos aprehendidos

HORAS TEORICAS: 50 hs
HORAS DE PRACTICA DESTINADAS A FIJAR CONCEPTOS TEORICOS: 20hs ( TALLERES E



INVESTIGACION INFORMAL)
HORAS DE PRACTICA DESTINADAS A ADQUISICION DE COMPETENCIA: 26 Hs (10hs de
Problematizacion y 16 hs Estudio de casos)

3. CONDICIONES DE REGULARIDAD Y APROBACION DE LA ASIGNATURA

SE DICTARA BAJO LA MODALIDAD EN LINEA
Conforme lo dispuesto por Disposicién Secretaria Académica N° 003/2020.:

a) CONDICIONES DE REGULARIDAD : La asistencia ser& acreditada con la realizacién del 60%
de las actividades OBLIGATORIAS sincronicas y asincronicas que se estableceran pudiendo
consistir en foros, trabajos practicos, clases en linea, actividades periddicas de autoevaluacion
conceptuales a modo de fortalecimiento en la aprehension de los temas y percepcion de la
importancia de algunos de ellos.

b) CONDICIONES PARA LA PROMOCION: El alumno debera tener un ochenta y cinco (85) por
ciento de asistencia virtual y el cumplimiento en el mismo porcentaje de las actividades programas
conforme se detallan en el punto anterior.

En ambos casos, la asistencia se desprendera de las clases dictadas semanalmente mediante la
modalidad Google Meet u otra que la reemplace Si se retirara de la clase sin causa justificada
sera considerado ausente.

Para la aprobacion se establece la siguiente modalidad: Con un minimo de dos instancias de
evaluacion parcial en forma virtual mediante el sistema Moodle:

a) PROMOCION: Si el alumno obtiene 7 (siete) puntos 0 mas en todas las instancias parciales de
evaluacion, promociona la materia sin necesidad de rendir examen final, correspondiendo como
calificacion final el promedio resultante de las calificaciones obtenidas en las instancias parciales.
Es condicién de promocién en la fecha fijada para las instancias parciales de evaluacién, no
pudiendo acceder a la promocién aqguellos alumnos que se encuentren en la circunstancia
consignada en el punto e).

b) Si el alumno obtiene entre 4 (cuatro) y 6,99 (seis con noventa y nueve centésimos) puntos por
lo menos en una de las instancias parciales de evaluacion, debe rendir examen final, sujeto a la
modalidad virtual, mientras persistan las actuales condiciones de suspension de clases
presenciales por la pandemia Covid-19 correspondiendo como calificacion final la obtenida en el
Examen Final.

c) Si el alumno obtiene entre 0 (cero) y 3,99 (tres con noventa y nueve centésimos) puntos en
todas las instancias parciales de evaluacion, queda en condicion de libre (*) sin poder rendir
examen final, correspondiendo como calificacion final el promedio resultante de las calificaciones
obtenidas en las instancias parciales.

d) Si el alumno obtiene entre 0 (cero) y 3,99 (tres con noventa y nueve) puntos en una de las
instancias parciales de evaluacion y 4 (cuatro) puntos o0 mas en las restantes, debe recuperar la
primera calificacion a los fines de regularizar la materia para estar habilitado a rendir examen final.
La nota obtenida en el examen recuperatorio reemplaza la nota de la instancia recuperada. Si
obtuviera 4 (cuatro) puntos o0 mas en la instancia del recuperatorio, esta habilitado a rendir
examen final, correspondiendo como calificacion final la obtenida en el Examen Final.

e) Aquellos alumnos que no hubiesen asistido a un examen parcial, y pueden acreditar, mediante
certificado, el caracter involuntario de la inasistencia, podran rendir una evaluacién
complementaria; la calificacion obtenida en esta instancia reemplazara el ausente. Dicha instancia
carece de examen recuperatorio.

A los efectos de la aprobacion de la materia en ambos supuestos, es decir para la regularidad y/o
promocion, se tendré en cuenta la asistencia virtual, el nivel de participacion, el cumplimiento en
tiempo y forma de las actividades requeridas, la calidad de las intervenciones en los diversos



foros si correspondiere, y la responsabilidad en la presentacion de los trabajos.

Estas nuevas condiciones regiran mientras dure el periodo excepcional declarado con motivo de
la pandemia por Covid-19.

f) No se admite la posibilidad de examen libre en la modalidad de dictado en LINEA

(*)Sujeto a las disposiciones de la Resolucién 350/201

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS MINIMOS segun Resolucion R.O. 328/2013

Teoria general de las sociedades comerciales .
SRL, S.A, Pymes Cooperativas

Regimen legal de la actividad financiera, bancos.
Concursos.

HORAS TEORICAS: PRACTICAS: 70 hs
HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL: 26 Hs

UNIDAD 1: SOCIEDADES. ASPECTOS GENERALES

1. Sociedades. Concepto. Caracteres (Articulo 1, LGS). Elementos propios. Funcidén econémica y
ambito de actuacion de las sociedades.

2. La persona juridica privada en el CCyCN: personalidad (Articulo 141y 148, CCyCN).Alcances
de la personalidad (Articulo 142 y 143, CCyCN).La Ley General de Sociedades. La personalidad
de las Sociedades; alcances de la personalidad: Consecuencias y efectos de la personalidad:
patrimonio (Articulo 154, CcyCN). Responsabilidad y prescindencia o desestimacion de la
personalidad (Articulo 144, CCyCN y 54 LGS).

Trabajo Practico sobre articulo de doctrina "Inoponibilidad de la personalidad juridica"

Trabajo Practico sobre Elementos de la sociedad

UNIDAD 2: CONTRATO DE SOCIEDAD. ELEMENTOS

a) Capacidad: sociedades entre cdnyuges (Articulo 27, LGS); capacidad de la sociedad para ser
socia; participacion de una sociedad en otra (Articulo 30, LGS); socios herederos menores,
incapaces (Art 28 y 29, LGS)

b) Objeto social: su diferencia con el objeto del contrato; Requisitos del objeto (Art 156, CCyCN y
normas de la LGS);

c) La forma: el instrumento constitutivo (Art 11 LGS). Requisitos genéricos y especificos para
cada tipo societario; publicidad: efectos de la inscripcion (Arts 5y 6, LGS); modificaciones al
contrato (Art 157 CCyCN)

d) Fondo comun. La obligacion de aportar. Bienes aportables. Mora: sanciones. Normas de la
LGS. Capital y patrimonio (Art. 154 CCyCN).

e) Participacion en las utilidades y contribucion en las pérdidas. Reglas supletorias. Concepto de
ejercicio social. La sociedad leonina;

f) Affectiosocietatis. Distintos criterios. Alcances segun el tipo contractual. Obstaculos que impiden
adoptar decisiones, diferencia y tratamiento legal (Art 161 CCyCN);

g) La pluralidad de socios; socio unico (Art. 1, LGS).

h) Tipicidad

Trabajo Practico.

UNIDAD 3: DISOLUCION Y LIQUIDACION
1. Transformacion, fusién y escision de sociedades: concepto. Régimen legal (Art. 162
CCyCN).*Practico Examen de instumentos



2. Disolucion de las sociedades. Concepto. Efectos. Causales: convencionales y legales (Art 163,
CCyCN y Art 94, LGS). Supuestos especiales: reduccion a uno del nimero de socios (Articulo 94
bis, LGS) Principio de continuidad de la empresa (Art.100, LGS): requisitos(Art. 166, CCyCN).

3. Liquidacion: concepto (Art. 167, CCyCN). Estado de liquidacion. El liquidador. Designacion.
Facultades y obligaciones, remocion.

UNIDAD 4: NULIDADES. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS (SE SUPRIME SU DICTADO
EXHAUSTIVO SOLO ALGUNOS PUNTOS)

1.- Nulidades societarias y atipicidad (Articulo 16 y 17, LGS). Efectos: entre socios y respecto de
terceros. Subsanacion del vicio. La sociedad no constituida segun los tipos del capitulo Il de la
LGS de la ley de sociedades. Sociedades incluidas (Articulo 21, LGS). Régimen aplicable
(Articulo 22, LGS). 2.- Representacion, administracion y gobierno. Responsabilidad de los socios.
Subsanacion. Relacion entre los acreedores sociales y los particulares de los socios (Articulos 23,
24y 26, LGS). Subsanacion (Articulo 25, LGS). La sociedad en formacion. Referencia historica de
la sociedad irregular y de la sociedad de hecho.

3.- El estado de socio. Concepto. El socio oculto. El socio aparente. Transmisibilidad del estado
de socio. Diferencias entre los socios. El interés del socio y el interés social.

4. Representacion y administracion de la sociedad; facultades de los administradores.
Limitaciones. Derechos y obligaciones. Interés contrario (Art. 159, CCyCN). Responsabilidad de
los administradores (Art 160 CCyCN).Designacion y cesacion.

UNIDAD 5: SOCIEDADES EN PARTICULAR

1. La Sociedad de Responsabilidad Limitada. Caracteres y naturaleza. Funcion econémica, sus
tipos, constitucion. Organos de Administracion.

2. Sociedad andnima: Constitucion. La sociedad andénima unipersonal: concepto y caracteres
(Articulo 1, LGS). Denominacién (Articulo 164, LGS). Capacidad: limitaciones (Articulo 1, LGS).
Capital: integracion (Articulo 186 y 187, LGS). Régimen especial: incorporacion en el Articulo 299,
LGS.

Sociedades anonimas unipersonales (SAU) y Sociedades de Acciones Simplificadas *Practico
con ingreso a pagina AFIP . REgimen Pymes y MPymes

3. Sociedad en comandita por acciones. Sociedad en comandita simple. Sociedad accidental o en
participacion. Sociedad de economia mixta. Sociedad con participacion Estatal mayoritaria.
Cooperativas

UNIDAD 6: PROCEDIMIENTOS CONCURSALES

1. Caracteres y fundamentos de los procesos concursales. La insolvencia como presupuesto
econdémico: concepto, normas legales. Ley 24.522 y modificaciones del CcyCN.

2. Principios concursales: Prevencion de la quiebra. Mantenimiento de la fuente de trabajo.
3. Cesacién de pagos. Concepto. Causa. Hechos reveladores.

4. Sujetos comprendidos en los procedimientos concursales.

5. Juez competente. Pluradidad de concursos.

6. Presentacion. Oportunidad. Requisitos del pedido.

*Practico analisis de casos sobre cesacion de pago. Tres fallos

UNIDAD 7: PROCEDIMIENTO

1. Apertura del concurso. Efectos para el deudor y los acreedores. Resolucion de
apertura.Tiempo. Rechazo: causa y efecto. Apertura, contenido.

2. Desestimiento tacito y voluntario. Periodo de inhibicion.

3. Sindico. Requisitos para su nombramiento. Designacién. Responsabilidades. Sindicatura Plural.
4. Demas funcionarios: Coadministradores. Controladores y comité de acreedores. Enajenadores.
Estimadores.



UNIDAD 8: EFECTOS DE LA APERTURA Y VERIFICACION

1. Efectos de la apertura respecto del concursado. Administracion, limites, revocacion. Otros
efectos: viajes al exterior, deber de informacion, diligencia.

2. Efectos respecto de los acreedores. Regla general y reglas particulares.

3. Tramite hasta la votacion de la propuesta de acuerdo. Notificaciones, distintas formas.
Desistimiento: causales y efectos.

4. Proceso de verificacion. Demanda de verificacion. Acreedores que deben presentarla, forma,
tiempo y demas requisitos. Observaciones al pedido de verificacion, legitimacién activa, forma.
*Practico analisis de casos

5. Funcion del sindico en la verificacion. Etapa probatoria y facultades de informacion. El informe
individual: contenido, tiempo, forma.*Practico analisis de casos

6. Resolucion judicial.

UNIDAD 9: INFORME Y ACUERDO

1.El informe general del sindico. Tiempo de presentacion. Contenido: analisis circunstanciado.
Forma. Observaciones.

2.Propuesta de acuerdo. Categorizacion de acreedores. Resolucién de categorizacion, comité de
acreedores contenida de la propuesta de acuerdo. Tiempo de presentacién. Cambio. Mejora.
Debates sobre la "naturaleza juridica" del acuerdo: critica. Falta de presentacion de la propuesta.
Periodo de exclusividad.

3.Acuerdo segun el tipo de acreedores. Arts. 45y 47- Ley 24.522.

4.Votacion del acuerdo. Votacion: Forma, quienes pueden votar, prohibicién de voto, plazos.
Computo de mayorias: base de cOmputos, mayorias requeridas segun el contenido de acuerdo.
Acreedores privilegiados. No obtencion de las conformidades. Supuestos especiales -art. 48- ley
24.522.

UNIDAD 10: EL ACUERDO

1.Impugnacion del acuerdo. Sujetos, plazos, causales, tramites, efectos.

2.Homologacién del acuerdo. El art. 52 -ley 24.522. Medidas para la ejecucion. No homologacion:
efecto, recursos.

3.Efectos del acuerdo homologado. En el tiempo, respecto del deudor. Respecto de los
acreedores. Respecto de los socios solidarios. Organos del concurso; actuacién del sindico y
controladores. Garantes del acuerdo. Finalizaciéon del concurso.

4.Nulidad del acuerdo. Quiénes pueden invocarla, término, causales, efectos.

5.Incumplimiento del acuerdo. Quiénes pueden invocarlo, término, causales. Funciones del
sindico. Efecto.

6.Concurso en caso de agrupamientos. Peticion. Presupuesto basico. Competencia. Sindicatura.
Tramite. Forma de las propuestas de acuerdo. Créditos entre concursados. Garantes. El acuerdo
preventivo extrajudicial. Partes. Formalidades. Contenido y sus alcances (art. 71 -ley 24.522).
Mayorias. Requisitos para la homologacion. Publicidad. Quienes pueden oponerse. Tramite de la
oposicion. Homologacion y sus efectos.

*Practico Analisis de casos

UNIDAD 11: QUIEBRA. DECLARACION Y EFECTOS.

1.Quiebra. Declaracion. Casos. Personas que pueden requerirla. Tramite. Personas que pueden
ser declaradas en falencia.

2.Sentencia de quiebra. Contenido. Analisis particularizado. Publicidad. Recursos. Reposicion.
Levantamiento sin tramite. Efectos. Incompetencia. Conversion de la quiebra en concurso
preventivo. Requisitos y efectos.

3.Efecto de la quiebra. Efectos personales respecto del fallido. Desapoderamiento: nocion,
extensién, bienes excluidos, otros supuestos contemplados.

4.Periodo de sospecha. Nocién, determinacion de la fecha de cesacién de pagos, importancia.



Efectos sobre actos perjudiciales a los acreedores: actos ineficaces de pleno derecho, accién
revocatoria concursal. Plazos de ejercicio. Efectos.

5.Efectos generales sobre relaciones juridicas preexistentes. Principios genéricos. Tratamiento
particularizado. Bienes de terceros y readquisiciones de la posesion por tercero.

6.Efectos sobre ciertas relaciones juridicas en particular. Reglas generales. Tratamiento
particularizado: contratos, otras relaciones.

7.Extension de la quiebra. Conceptos, casos. Procedimiento.

*Practico Analisis de Casos

UNIDAD 12: ADMINISTRACION Y TRAMITE DE LA QUIEBRA

1. Incautacién y conservacion de bienes. Formas, medidas.

2. Continuacion de la explotacion de la empresa. Concepto. Confirmacion inmediata. Requisitos.
Tramite. Régimen de la explotacion. Efectos. Las relaciones laborales. Otros efectos. Servicios
publicos.

3. Periodo informativo en la quiebra. Acreedores posteriores y verificaciones anteriores en la
quiebra indirecta. Comité de acreedores.

UNIDAD 13: LIQUIDACION, DISTRIBUCION Y FINALIZACION DE LA QUIEBRA

1. Liquidacion. Formas de realizacion de bienes. Procedimiento. Supuestos especiales
contemplados.

2. Informe final y distribucion. Contenido y tiempo del informe final. Proyecto de distribucion.
Tramite. Distribuciones parciales, reservas, dividendo concursal y distribuciones complementarias.
3. Conclusion de la quiebra. Conceptos. Casos: acuerdo resolutorio, avenimiento y pago total .
Presupuestos, sujetos, tiempo, efectos.

4. Clausura del procedimiento. Conceptos. Casos: distribucion final y falta de activo.
Presupuestos, efectos, sujetos, reapertura.

*Practico Cuadro de distribucion de dividendos

UNIDAD 14: DISPOSICIONES GENERALES

1. Inhabilitacion. Concepto. A quienes alcanza. Comienzo segun los casos. Efectos de la
inhabilitacion. Duracién segun los casos. Rehabilitacion. Efectos.

2. Privilegios. Nocion y principios generales de los privilegios concursales. Orden de los
privilegios. Andlisis particularizado de los privilegios concursales en cada categoria. *Practico
Andlisis de casos diferenciadores de las categorias

3. Reglas procesales: el Juez. Direccién del Proceso. Facultades. Ministerio Publico. Actuacién.
Facultades y obligaciones del sindico.

5. RECURSOS NECESARIOS

e Herramientas Tecnoldgicas Institucionales: ? Siu-Guarani ( Autogestion) ? Moodle ( Aula
Virtual) Herramientas Tecnoldgicas De Uso, Conforme Alternativas De Google: Google Meet
( Video Conferencia) Google Drive ( Trabajo En Simultaneo) You Tube ( Videos Y
Transmision En Vivo) Prestaciones De Power Point

6. PROGRAMACION SEMANAL

Semana Unidad / Médulo Descripcion Bibliografia

Sociedad. Persona juridica. Clasificacion. Lev general de
MODALIDAD: ENTREGA DE BIBLIOGRAFIA ON soZig o
LINE MEDIANTE SISTEMA DE WHATSAPP cledaces.
PRIMERA UNIDAD 1 TRABAJO PRACTICO A DESAROLLAR SOBRE LOS ggf:go Civily
CONCEPTOS EXPLICACIONES, INDICACIONES ¥ | =™

Bibliog. Compl.

CONSULTAS




Inoponibilidad de la personalidad juridica.
MODALIDAD: ENTREGA DE BIBLIOGRAFIA ON

Ley general de

sociedades.
LINE MEDIANTE SISTEMA DE WHATSAPP . -
SEGUNDA UNIDAD 1 TRABAJO PRACTICO A DESAROLLAR SOBRE LOS ggf:go Civily
CONCEPTOS EXPLICACIONES, INDICACIONES Y Biblic; Compl
CONSULTAS g- ~ome’
Contrato de sociedad. Forma de constitucion. Objeto Lev general de
social, aportes, tipicidad. MODALIDAD: ENTREGA soZiSdades
DE BIBLIOGRAFIA ON LINE MEDIANTE SISTEMA . .
TERCERA UNIDAD 2 DE WHATSAPP TRABAJO PRACTICO A ggf:go Civily
DESAROLLAR SOBRE LOS CONCEPTOS Biblic; Compl
EXPLICACIONES. INDICACIONES Y CONSULTAS 9 P
Proceso concursal. Principios. Cesacion de pagos. Lev de
Pedido. Requisitos. MODALIDAD: ENTREGA DE co%cursos
CUARTA UNIDAD 6 BIBLIOGRAFIA ON LINE TRABAJO PRACTICO A uiebras y
DESAROLLAR SOBRE LOS CONCEPTOS giblio éom |
EXPLICACIONES.INDICACIONES Y CONSULTAS g. Lomp
Transformacion, fusién. Disolucién. Liquidacion.
Apertura del concurso. Efectos. Actuacion del sindico. | Ley general de
MODALIDAD: « CLASES ON-LINE a través del sociedades.
QUINTA UNIDAD 3y 8 Google-Meet. ? Acompafiamiento de la clase con Cadigo Civil y
presentacion de Power Point en cada tema ? Com. Bibliog.
TRABAJO PRACTICO A DESARROLLAR SOBRE Compl.
LOS CONCEPTOS
Efectos de la apertura del concurso.Proceso de
verificacion. MODALIDAD: ? CLASES ON-LINE a Ley de
. . > -
SEXTA UNIDAD 8 través del Google M_e,et. 7 Acompana_lmlento de la concursos y
clase con presentacion de Power Point en cada tema | quiebras.
? TRABAJO PRACTICO A DESAROLLAR SOBRE Bibliog. Compl
LOS CONCEPTOS
S.R.L. Caracteres. Capital. Organos societarios. Ley general de
Transmisibilidad de las cuotas sociales MODALIDAD: | sociedades.
SEPTIMA UNIDAD 1y 5 ? CLASES ON-LINE a través del Google-Meet. ? Cadigo Civil y
Acompafiamiento de la clase con presentacion de Com. Bibliog.
Power Point en cada tema. Compl.
CLASE DE EVACUACION DE CONSULTAS DE LOS
. . CONCEPTOS ESTUDIADOS HASTA EL MOMENTO. | bibliografia
OCTAVA Unidades dictadas | \yop | IDAD: CLASES ON-LINE a través del Google- | indicada
Meet
S.A: Caracteres, capital, acciones, 6rganos sociales. Is‘gziggggzl de
. ’) _ Z .
NOVENA UNIDAD 5 MODALIDAD: ~ CLASES~ ON LINE a través del Cédigo Civil y
Google-Meet. ? Acompafiamiento de la clase con o
o . Com. Bibliog.
presentacion de Power Point en cada tema.
Compl.
DECIMA EXAMEN 1 PARCIAL Cuestionario de preguntas a desarrollar | Unidades
por sistema e-moodle 1,2,3,5,6,7,8
Ley de
DECIMOPRIMERA UNIDAD 9 Informe genera[ fjel smdlco; Propuestas de acuerdo. concursos y
Acuerdo. Votacién y mayorias quiebras.
Bibliog. Compl
Ley de
DECIMOSEGUNDA | UNIDAD 10 EL ACUERDO-EFECTOS zﬁ?ecg‘ssos y

Bibliog. Compl




DECIMOTERCERA

UNIDAD 11

QUIEBRA DECLARACION EFECTOS-

Ley de
CONCursos y

RECUPERATORIO PRIMER PARCIAL quiebras.
Bibliog. Compl
Ley de
Administracién y tramitacién de la quiebra. concursos y
DECIMOCUARTA UNIDAD 12 . - . .
Continuacién de la explotacion. quiebras.
Bibliog. Compl
Ley de
DECIMOQUINTA UNIDAD 13 quU|da_C|c_)n. Informe flna_I; Dlstrlbucm_)n. Clausura del concursos y
procedimiento y conclusion de la quiebra quiebras.
Bibliog. Compl
Parcial
UNIDAD 14/ o L UNIDADES
DECIMOSEXTA 2DO.PARCIAL Inhabilitacion. Privilegios. Reglas procesales. 2da. parte 5y

9ail4

DECIMO SEPTIMA

RECUPERATORIO

2D0O.PARC

CIERRE DE ACTAS

7. BIBLIOGRAFIA DE LA ASIGNATURA

~ . . Lugar de Editor /
Autor Afio Titulo Capitulo/s la Edicion Sitio Web
Rubinzal
Villegas 2018 | Sociedades Comerciales. Santa Fe Culzoni
Edit
Rivera — LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS. 4ta, Ed. Rubinzal
Roitman — 2012 | edicion actualizada. ACTUALIZACION. Ley Santa fe o
i Culzoni,
Vitolo. 26.084
DERECHO CONCURSAL. Procedimientos de
Daniel Roque prevencién y resolucion de la insolvencia bajo la Buenos
Vitolo.afio 2011 ley 24.522 con las reformas de las leyes 25.561, Aires Ed. Ad Hoc,
25.563, 25.589, 26.086 y 26.084
Daniel R. . Buenos Ed AD-
Vitolo 2015 | Comentarios a la Ley de Concurso Aires HOC
Ed.
Lorenzetti 2016 | Cod.Civ, y com. de la Nacion comentado Santa Fe Rubinzal
Culzoni

Firma del docente-investigador responsable




VISADO

COORDINADOR DE LA CARRERA DIRECTOR DEL INSTITUTO SECRETARIO ACADEMICO UNTDF
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