
Modelo de CV1  
1. Datos Personales Nombre y Apellido: 

Lugar y fecha de nacimiento: 
DNI: 
Domicilio real: 
Teléfono: 
Correo electrónico: 
2. Titulos  
Titulo de grado: 
Títulos de posgrado: 
Postítulos afines a la convocatoria 
*lndicar universidad que los otorgó y año. En el caso de  título afín, incluir el certificado 
analítico de la carrera cursada. 
3. Antecedentes docentes  
Nivel secundario 
Consignar Año (fecha de inicio y cese), Cargo, 
Materia, Institución 
Nivel superior no universitario 
Consignar Año (fecha de inicio y cese), Cargo, 
Materia, Institución 
Nivel universitario de grado 
Consignar Año (fecha de inicio y cese), Cargo, 
Materia, Institución 
Nivel universitario de posgrado 
Consignar Año (fecha de inicio y cese), Cargo, Materia, Institución 
4. Antecedentes en Investigación. 

Participación en equipos de investigation. 

Consigne Título de la investigación, año, área temática y líneas de trabajo, rol 
desempeñado (director o integrante), institución sede de la investigación,  financiamiento 
recibido, becas o subsidios 

5. Publicaciones 

a. Revistas con referato 
b. Revistas sin referato 
c. Libros 
d. Capítulos de libros 
e. Medios digitales (blog, páginas personales, etc) 
f. Memorias de eventos científicos 
g. Materiales didácticos 

Consigne año, título del trabajo, nombre de la publicación, enlace web  

6. Participación en congresos  

a. Como expositor 
																																																								
1	Aquellos postulantes que no alcancen los requisitos mínimos establecidos en la convocatoria no serán 
evaluados y quedarán excluidos de la misma 
	



b. Como asistente 

Consigne año, nombre del trabajo presentado, tipo de participation. 

7. Cursos dictados  

Consigne año, título del curso, destinatarios, institución 

8. Antecedentes como evaluador 

Concursos nivel terciario o universitario, evaluador de trabajos de congresos, evaluador 
de publicaciones en revistas / libros, otro tipo de evaluaciones (ferias de ciencia, 
olimpíadas, etc), evaluación de proyectos de investigación y/o sistema de ciencia y 
técnica. 

9. Antecedentes de gestión. 

Indicando institución, periodo de ejercicio y nivel de responsabilidad ejercido.  

10. Antecedentes en formación de recursos humanos (becarios, tesistas, pasantes, etc.) 

11. Dominio idioma extranjero.  
12. Otros antecedentes pertinentes. 

 
	


