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VISTO:

El Expediente N° 0000216/2013 del Registro de Expedientes, el Estatuto Provisorio, la
Ley 26.559 de creacién de la Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del
Atlantico Sur, la Ley 24.521 de Educacién Superior; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 32° del Estatuto Provisorio de la Universidad Nacional de Tierra del
Fuego, Antartida ¢ Islas del Atlantico Sur, determina que los distintos Directores de los
Institutos existentes deberan ejercer la jurisdiccién disciplinaria sobre personal de docencia e
investigacién de acuerdo a las reglamentaciones respectivas.

Que asimismo, el articulo 12° de la Ley 24.521 determina que los docentes de las
instituciones estatales de educacién superior deben “observar las normas que regulan el
Juncionamiento de la institucién a la que pertenecen”.

Que en razén de lo expuesto, resulta necesario aprobar el régimen reglamentario
disciplinario aplicable al personal de docencia e investigacién previsto en el articulo 17° del

mencionado Estatuto, de acuerdo al Anexo I que forma parte de la presente Resolucién.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le
compete.

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto administrativo.

POR ELLO:

EL RECTOR ORGANIZADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TIERRA
DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLLAS DEL ATLANTICO SUR

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Régimen Disciplinario aplicable a Personal de Docencia e
Investigacion de la Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antéartida e Islas
del Atlantico Sur, de acuerdo al Anexo I, que en un total de tres (03) fojas forma
parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese a todas las Secretarias e Institutos, y hagase saber.
Cumplido, archivese.

RESOLUCION(RO)N° 17 9-2013
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ANEXO I-RESOLUCION (RO)N° 17 9-201 3
REGIMEN DISCIPLINARIO PARA PERSONAL DE DOCENCIA E
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

Titulo I.- Aplicacion.

Articulo 1°- Ambito de aplicacion: El presente régimen disciplinario es aplicable a personal de
docencia ¢ investigacién previsto en el articulo 17° del Estatuto Provisorio de la Universidad
Nacional de Tierra del Fucgo, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

TITULO II - Sanciones e infracciones

Articulo 2°- Enumeracién de las sanciones: Por las faltas cometidas, corresponderd la
aplicacion de las sanciones que a continuacién se enumeran:

a) Apercibimiento: es el llamado de atencion que se documenta por escrito y se registra en
el legajo del docente investigador. Podré ser aplicada por el Rector y/o por el Director
de Instituto.

b) Suspensién: consiste en la privacion temporal de los derechos en su condicién de
docente investigador de esta Universidad. Esta sancién no implica la interrupcién de su
condiciéon de tal, por lo cual el suspendido queda sujeto a la normativa de la
Universidad. La suspension no podra ser superior a 30 dias. Podré ser aplicada por el
Rector y/o por Director de Instituto.

¢) Cesantia y exoneracién: importa la separacion definitiva del docente investigador de
esta Universidad. Podran ser aplicadas solamente por el Consejo Superior.

La aplicacion de estas sanciones deberd ser proporcional a la entidad, naturaleza y gravedad de
la falta cometida y al reproche que merezcea €l comportamiento del docente investigador.-

Articulo 3°- Atenuantes: Serdn consideradas como atenuantes los antecedentes favorables, los
méritos acreditados en el legajo del docente investigador, los motivos que lo llevaron a incurrir

en la falta, el buen concepto académico y personal, y que la transgresion no haya producido
consecuencias graves.-

Articulo 4°: Cuando un mismo hecho implique la comisién de dos o mas faltas de diversa
entidad, se aplicara al autor solamente la sancién que corresponda a la mas grave.-

Articulo 5% Sancién de apercibimiento: Son causas para imponer el apercibimiento o la
suspension hasta treinta (30) dias:
a) Incumplimiento reiterado del horario establecido;
b) Inasistencias injustificadas que no excedan de diez (10) dias discontinuos en el lapso de
i doce (12) meses inmediatos anteriores y siempre que no configuren abandono de tareas.
... ¢} Falta de respeto a las autoridades, pares, personal técnico-administrativo o estudiantes.
B, o . . . : .
U y\lTDg d) Incumplimiento de las obligaciones propias del cargo, salvo que la gravedad y magnitud

Inasistencias injustificadas que excedan de 10 (diez) dias discontinuos, en los
12 (doce) meses inmediatos anteriores.
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b) Abandono de servicio, el cual se considerara consumado cuando el docente
investigador registrare mas de cinco (5) inasistencias continuas sin causa que lo
justifique y fuera intimado previamente en forma fehaciente a retomar sus
tareas.

c) Infracciones reiteradas en ¢l cumplimiento de sus tareas, que hayan dado lugar
a treinta (30) dias de suspensién en los doce meses anteriores.

d) Incumplimiento de las obligaciones propias del cargo cuando por la magnitud y
gravedad de la falta asi correspondiere.

€) Delito doloso no referido a la Administracién Publica, cuando por sus
circunstancias afecte el prestigio de la funcién o del docente investigador.

En todos los casos podra considerarse la solicitud de rehabilitacién a partir de los dos (2) afios

de consentido el acto por el que se dispusiera la cesantia o de declarada firme la sentencia
judicial, en su caso.

Articulo 7°: Son causales para imponer la exoneracion:

a) Sentencia condenatoria firme por delito contra la Administracién Publica Nacional,
Provincial o Municipal o contra cualquier Institucién Universitaria Nacional.

b) Falta grave que perjudique materialmente a la Universidad.

¢) Pérdida de la ciudadania conforme la legislacion vigente.

d) Violacién de las prohibiciones previstas en la normativa aplicable a la Universidad.

€) Imposicién como pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para la
funcidn piiblica.

En todos los casos podra considerarse la solicitud de rehabilitacion a partir de los cuatro (4)
afios de consentido el acto por el que se dispusiera la exoneracién o de declarada firme la
sentencia judicial, en su caso.

Articulo 8°: La substanciacion de los sumarios por hechos que puedan configurar delitos y la
imposicién de las sanciones pertinentes en el orden administrativo, son independientes de la
causa criminal, exceptoc en aquellos casos en que de la sentencia definitiva surja la
configuracion de una causal més grave que la sancionada; en tal supuesto se podré sustituir la
medida aplicada por otra de mayor gravedad.

Articulo 9°: La aplicacién de apercibimiento y suspension hasta el maximo de cinco (5) dias, no
requeriré la instruccién de sumario.

Las suspensiones que excedan de dicho plazo serdn aplicadas previa instruccidn de un sumario,
salvo que se funden en las causales previstas en los incisos a) y b) del articulo 5°.

La gesantia serd aplicada previa instruccion de sumario, salvo que medien las causales previstas
en Jog incigps a), b) y ¢) del articulo 6°.

Titulo III.- Derechos de los docentes investigadores

Articulo 10°: Ninglin docente investigador de la UNTDF podra ser sancionado sino en virtud de
un proceso previamente tramitado con arreglo a la presente y al Reglamento de investigaciones

administrativas vigente en la Universidad, ni juzgado por otras autoridades que las designadas

en la presente, debidamente constituidas con arreglo al Estatuto Universitario, ni considerado
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culpable mientras una resolucion firme no lo declare tal, ni sometido a investigacién mas de una
vez por el mismo hecho.

Articulo 11°: El docente investigador imputado de alguna de las faltas establecidas en la
presente, goza de los siguientes derechos:

a) a conocer los hechos que se le atribuyen y la prueba en su contra.-

b) anegarse a prestar declaracion, sin que ello implique presuncién alguna en su contra.-

¢) adictar su declaracion, a leerla por si y rubricar cada una de las hojas.-

d) a ofrecer prueba.-

e) arecurrir la sancién impuesta.-
f) arequerir asistencia letrada.-

Articulo 12°: Libertad de declarar: No se podra obligar al docente investigador sumariado a
prestar declaracién, pudiendo éste negarse a hacerlo. En ningin momento se le requerira
juramento o promesa de decir verdad, ni se ejercera contra él coaccién o amenaza, ni otro medio
alguno para obligarlo, inducirlo, 0 determinarlo a declarar contra su voluntad, ni se le haran
cargos de reconvenciones tendientes a obtener su confesién.

Articulo 13°: Al docente investigador sumariado se le garantizara el debido derecho a defensa,
habilitdndose cuando lo solicite, instancias de declaracién. En la primera citacién se le hara
saber que podré concurrir, si lo desea, con asistencia letrada.

Titulo IV.- Extincién de la potestad disciplinaria y prescripcién

Anrticulo 14°: La potestad disciplinaria se extingue por:
a) La muerte del docente sumariado.
b) Por prescripcién de la accién administrativa.

Articulo 15° Prescripcién de la accion administrativa: Prescribirdn las acciones para sancionar
o investigar los hechos aqui previstos:

a) Las infracciones previstas en el articulo 5° a los seis (6) meses.

b} Las infracciones previstas en el articulo 6°, al afio.

¢} Las infracciones previstas en el articulo 7°, a los dos (2} afios.

Articulo 16° La prescripcién de la accién administrativa opera por el mero transcurso del
tiempo y se computa desde la toma de conocimiento del hecho. La comision de una nueva falta
y los actos de procedimiento disciplinaric que tiendan a mantener vigente la investigacidn
interrumpen el curso de la prescripcion.

feculo 17° La prescripcion corre y se interrumpe separadamente para cada uno de los
icipgpates en la falta.

Titulo V.- Disposiciones generales

Articulo 18°: La sustanciacion del sumario se realizard conforme las disposiciones contenidas
en el Reglamento de Investigaciones Administrativas vigente en la UNTE.

Articulo 19°: Para lo no previsto en esta reglamentacion, ieara i xé_las\a

disposiciones contenidas en decreto ley 19.549.
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