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VISTO:

El Expediente N°® 1066/2016 del Registro de Expedientes de esta Universidad; la Ley
N° 26.559 de creacion de la Universidad; la Ley N° 24.521; el Estatuto Provisorio de la
UNTDF; la Resolucion (R.O.) N° 329/2012; el Despacho de la Comision de Interpretacion y
Reglamento del Consejo Superior de fecha 12 de diciembre de 2016; las Actas de la 107 y 112
Sesi6n Ordinaria del Consejo Superior, de fecha 24 de noviembre y 15 de diciembre de 2016,
respectivamente; y; ‘

CONSIDERANDO:

Que el articulo 19° del Estatuto de la Universidad establece que: “... la dedicacion de
los docentes-investigadores es exclusiva, semi-exclusiva o simple. El Consejo Superior
reglamentard las modalidades de cada tipo de dedicacion.”

Que por su parte, el articulo 9° del Convenio Colectivo para Docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales, establece que “El personal docente prestard sus
Sfunciones con: a) Dedicacion Exclusiva: le corresponde una carga horaria de cuarenta (40)
horas semanales. b) Dedicacion Semiexclusiva: le corresponde una carga horaria de veinte
(20) horas semanales. ¢) Dedicacién Simple: le corresponde una carga horaria de diez (10)
horas semanales.”

Que asimismo, el articulo 31° del referido Convenio, prescribe en cuanto al Régimen
de Incompatibilidades que: “Cada Institucién Universitaria Nacional establecerd su régimen
de incompatibilidades para el personal docente que presta servicios en el nivel universitario,
pero en ningiin caso las tareas académicas a cumplir en todo el sistema universitario
superardn las cincuenta (50) horas de labor semanal, lo que deberd tener su debido
correlato en la asignacion de cargos que se le haga al docente.”

Que respecto del Personal No Docente de la Universidad, el articulo 36° del Estatuto
establece que “... El personal técnico-administrativo tiene los derechos y obligaciones que
establezcan las normas en la materia, como asi también las que complementariamente dictan
los 6rganos de gobierno de la Universidad.”

Que por su parte, el articulo 12° del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No
Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, establece que: “... fodos los agentes
tienen los siguientes deberes (..) n) Encuadrarse en las disposiciones legales y
reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulacién de cargos (...).”
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Que por razonmes de organizaciéon administrativa resulta necesario efectuar
modificaciones a la Resolucién (R.O.) N° 329/2012, y aprobar un nuevo régimen que
determine la dedicacién del personal de la Universidad, como asimismo las
incompatibilidades que el desempefio de funciones en este ambito provoca en relacion con
funciones desarrolladas dentro v fuera de la Universidad.

Que la regulacién de topes de incompatibilidad supone una pauta elemental, racional
y de uso generalizado que se funda en motivos de organizacién administrativa, funcional y
ética y que tiende ademads a la mas eficiente prestacion de servicios.

Que el Consejo Superior es competente para dictar la presente reglamentacion a tenor
de lo dispuesto en el articulo 45° inciso €) del Estatuto de la Universidad y en ejercicio de la
autonomia universitaria garantizada por la Ley de Educacion Superior N° 24.521,
especificamente articulo 29° inciso h), por el cual se establece como potestad de esta
Universidad la de “Establecer el régimen de acceso, permanencia 'y promocion del personal
docente y no docente.”

Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le
compete y el Rectorado ha elevado una propuesta al Consejo Superior.

Que el tema fue girado a la Comisién de Interpretacion y Reglamento en la 10 Sesion
Ordinaria del Cuerpo, habiéndose despachado la misma a favor de la propuesta presentada.

Que én plenario de fecha 15 de diciembre de 2016, el Consejo Superior aprobo el
Despacho de Comisidn arriba mencionado.

Que la suscripta se encuentra facultada para suscribir el presente acto administrativo
en su caracter de Presidente del Consejo Superior.

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR,
ORDENA

ARTICULOQ 1° Dejar sin efecto la Resolucién (R.0.) N° 329/2012, la cual sera remplazada
por la presente.

i
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ARTICULO 2°: Aprobar el “Régimen de dedicacién e incompatibilidades del personal de la
Universidad” que como Anexo I forma parte integrante de la presente en un
total de cinco (05) fojas.

ARTICULO 3° Aprobar el Formulario de Declaracién Jurada de Cargos, que como Anexo II
forma parte integrante de la presente en un total de dos (02) fojas.

ARTICULO 4°: Registrese, notifiquese al Dpto. de Recursos Humanos y comuniquese a
todas las dependencias de la UNTDF. Cumplido, archivese.
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ANEXOI-Ordenanza CSn® 132~ 20 18
REGIMEN DE DEDICACIONES E INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR.

ARTICULO 1°: Dedicacion de los docentes investigadores.
La dedicaciéon de los docentes investigadores de la Universidad podra ser exclusiva,
semiexclusiva o simple de acuerdo a lo establecido en el Art. 19 del Estatuto de la UNTDF.
a) Docente investigador con dedicacion exclusiva, es aquel que desarrolla su tarea
durante un lapso de cuarenta (40) horas semanales.
b) Docente investigador con dedicacion semiexclusiva, es aquel que desarrolla tareas
durante un lapso de veinte (20) horas semanales.
¢) Docente investigador con dedicacion simple, es aquel que desarrolla su tarea durante
un lapso de diez (10) horas semanales.

ARTICULO 2°% Dedicacion del personal técnico administrativo.
El personal que preste servicios de cardcter técnico administrativo, desarrollard sus tareas
durante un lapso de treinta y cinco (35) horas semanales.

ARTICULO 3°: Incompatibilidades de cargos de docente investigador.
El Régimen de incompatibilidad de los cargos de docente-investigador en la UNTDF se
regiré por las siguientes pautas:

a) No podra haber superposicién de horarios en las tareas desempefiadas.

b) No podran acumularse mas de cinco (5) puntos, considerando los que correspondan a
la actividad docente desempefiada, al régimen de relaciéon de dependencia y al
gjercicio profesional independiente.

c) La actividad puntuable se computara de la siguiente forma:

I.  Ladedicacién exclusiva genera cuatro (4) puntos.
II.  Ladedicacion semiexclusiva genera dos (2) puntos.

III.  La dedicacion simple genera un (1) punto.

IV.  Diez (10) horas reloj de docencia en cualquier nivel, o fraccion menor, genera
un (1) punto.

V. Los cargos de investigador o becario con dedicacién exclusiva en otras
instituciones generan cuatro (4) puntos.

VI. La relacion de dependencia y el ejercicio libre de la profesién de hasta veinte
(20) horas semanales genera un (1) punto, de mas de veinte (20) y hasta
cuarenta (40) horas semanales genera tres (3) puntos y de mas de cuarenta
(40) horas semanales genera cuatro (4) puntos.

VII. El desempeiio de funciones como Autoridad Superior de esta Universidad:
Vicerrector, Director de Instituto, Secretario y Subsecretario, genera tres (3)
puntos.
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d) La dedicacion exclusiva o toda combinacién de cargos que sume cuatro (4) puntos,
solo es compatible con:
[.  Un cargo de docente investigador de dedicacién simple o tarea equivalente en
otra Institucién Universitaria, conforme los términos del articulo 31° del
Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales.
II.  Los asesoramientos técnico-cientificos de alto nivel al sector estatal o privado,
en tanto revistan caracter de no permanente, cuando sean autorizados por el
Consejo de Instituto y teniendo en cuenta la necesidades de la actividad
propuesta y la necesaria transferencia de conocimientos cientificos y técnicos.

ARTICULO 4°: Incompatibilidades del personal técnico administrativo.
Resulta incompatible el ejercicio de un cargo de personal técnico administrativo con:

a) El ejercicio de un cargo dependiente de la administracion publica municipal,
provincial o nacional,

b) La celebracion de contratos de locacion de obra o de servicios con esta Universidad,
con excepeidn de aquellos derivados por la prestacion de servicios a terceros por parte
de la Universidad;

¢) La que corresponda por la aplicacion del articulo precedente.

ARTICULO 5°: Autoridades de la UNTDF.
a) Resulta incompatible el ejercicio del cargo de:
I. Rector, Vicerrector o Director de Instituto con cualquier otro cargo de los
organos de gobierno universitario;

II. Rector, Vicerrector o Director de Instituto con el similar de otra Institucion
Universitaria o de otros organismos publicos;

III. Consejero Superior con el de Consejero de Instituto;

IV. Consegjero de Instituto con el de Consejero de otro Instituto de esta Universidad
elegido por voto para ocupar ese cargo;

V. Secretario de Universidad con los de Rector, de Vicerrector, de Director de
Instituto de esta Universidad o de Decano o de Director de Instituto de otra
Institucién Universitaria, de Consejero Superior de esta Universidad.

V1. Director de Instituto con el de Consejero de Instituto.

b) El Rector, Vicerrector, Secretarios de la Universidad y los Directores de Institutos, no
podran presentarse a concurso como docente investigador, mientras se encuentren
cumpliendo sus funciones.

ARTICULOQ 6° Dictado de clases particulares pagas.

Los docentes investigadores de la Universidad (concursados, interinos o contratados) no
podran desarrollar actividades docentes y/o dar clases en forma particular, destinada a
estudiantes de la UNTDF y/o de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco que
reciban el servicio educativo de esta Universidad, recibiendo por ello retribucion.
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ARTICULO 7°: Responsabilidades.
Sin perjuicio de la responsabilidad del personal, el Rector, los Secretarios y Directores, seran
responsables dentro de su ambito, del cumplimiento de la presente norma.

ARTICULO §°: Declaraciéon Jurada de Cargos.

El personal de la Universidad debera completar v presentar en forma obligatoria el formulario
de Declaracién Jurada de Cargos y Actividades desempefiadas dentro y fuera de la
Universidad, el que quedaré archivado en el legajo personal, en el 4mbito del Departamento
de Recursos Humanos. Es obligacion del personal mantener actualizada su Declaracion
Jurada de Cargos, pudiendo la Universidad exigir en cualquier tiempo la certificacién del
respaldo correspondiente.

ARTICULO 9°: Presentacion de la Declaracién Jurada de Cargos.
La presentacion del formulario de Declaracion Jurada de Cargos debera realizarse, de acuerdo
a los plazos establecidos en el Articulo 10 del presente Régimen, en las siguientes
oportunidades:
a) Antes del ingreso del trabajador a la Universidad, a fin de constatar el cumplimiento
del presente régimen.
b) Los trabajadores de la Universidad, interinos, regulares o de planta permanente,
deberan presentar el referido formulario anualmente.
¢) Ante un cambio en la actividad laboral del trabajador, sea la variacién tanto dentro
como fuera de la Universidad.
Para los casos correspondientes al inciso a) deberdn cargar manualmente el formulario que
figura como Anexo del presente Régimen. En los casos correspondientes a los incisos b) y ¢)
deberan completar el formulario virtualmente y podran acceder al mismo en ¢l sitio WEB de
la Universidad.
El formulario deberd ser completado, impreso v suscripto por el trabajador, quién debera
realizar las gestiones correspondientes para que el mismo sea certificado por cada institucién
u organismo donde preste servicios. Para el caso de los trabajadores autonomos, deberan
adjuntar al formulario una constancia de inscripcién de AFIP.

ARTICULO 10°: Plazos de entrega y regularizacion.
Se establecen los siguientes plazos de entrega:

a) Al momento del ingreso a la Universidad. Articulo 9 inciso a) del presente Régimen:
la presentacién del formulario de Declaracién Jurada de Cargos se realizard ante el
Departamento de Recursos Humanos con cinco (5) dias habiles de antelacién al
efectivo inicio de la prestacién de servicios. Si se tratara de ingresantes Docentes
Investigadores, la Declaracién Jurada de Cargos deberd presentarse con el mismo
plazo ante el Instituto donde vaya a prestar servicio el trabajador, el cual debera

Z\erwiar el formulario conteniendo todas las firmas al Departamento de Recursos
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Humanos, dentro de las 48 horas de recibido. El trabajador ingresante no podrd iniciar
sus actividades en la Universidad si no cumple con dicha presentacién.
b) Renovacién anual obligatoria. Articulo 9 inciso b) del presente Régimen:
I. Los trabajadores deberan presentar el formulario de Declaracién Jurada de
Cargos con un plazo limite de hasta el 31 de marzo de cada afio. El mismo se
presentard en la dependencia de esta Universidad donde presta servicios, la
cual deberd enviar el formulario conteniendo todas las firmas al Departamento
de Recursos Humanos, dentro de las 48 horas de recibido.
II.  Vencido dicho plazo, los trabajadores que no hayan presentado el formulario
correspondiente quedaran en situacién de irregularidad. El Departamento de
Recursos Humanos intimard a los agentes a cumplir con la presentacién
correspondiente dentro de los diez (10) dias hébiles, autorizdndose a realizar
dichas comunicaciones a través de la remisién de un correo electrénico
dirigido a la cuenta oficial de la Universidad del trabajador.
HI. Una vez recibida la notificacidn, el trabajador tendra diez (10) dias habiles
para regularizar su situacion.
¢) Cambio de situacién laboral. Articulo 9 inciso c) del presente Régimen: El trabajador
deberd actualizar su Declaracion Jurada de Cargos, mediante la presentacién del
correspondiente formulario, en el término de cinco (5) dias hdbiles de operado el
cambio.
El personal que presta servicios en la sede de la Universidad ubicada fuera de la Provincia de
Tierra del Fuego A.E.I.A.S, tendri iguales obligaciones y debera realizar sus presentaciones
ante el personal de administracion de la referida sede o bien enviarlas por correo postal a la
Mesa de Entradas de la Universidad, sita en la calle Onas 450 de la ciudad de Ushuaia,
Provincia de Tierra del Fuego A.E.LLA.S, C.P. 9410, dentro de los plazos establecidos. A
estos efectos, se tomard como valida la fecha de envio que figure en el timbrado del correo.

ARTICULO 11° Incumplimiento de la presentacién.

Vencidos los plazos y una vez cumplidas las intimaciones de rigor, si el trabajador no cumple
con la presentacion serd pasible de las medidas disciplinarias que correspondan, segin se
establece en los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo. Todo ello, previo a cumplir los
procedimientos legales que correspondan, conforme lo indique la Direccién General de
Asuntos Juridicos.

ARTICULO 12° Justificaciones de la falta de presentacién.
Se consideraran como causales de justificacién de la falta de presentacion del formulario de
la Declaracion Jurada de Cargos, las siguientes situaciones:
a) trabajador en situacidn de enfermedad propia o de familiar directo y licencias por
enfermedad de largo tratamiento.
b) trabajador que se encuentre gozando de licencias con o sin goce de haberes,
debidamente autorizadas por las autoridades, en cuyo caso se le establecerda un

Z? mecanismo de presentacion acorde, manteniendo la condicion de obligatoriedad.
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¢) trabajadora con licencia por maternidad y estado de excedencia.
d) trabajador que se encuentre en comision de servicios enviado por la Universidad.
Para los casos a), ¢) y d), el trabajador tendra un plazo de diez (10) dias habiles luego de su
reincorporacion para efectuar la correspondiente presentacion.

ARTICULO 13°: Tratamiento de situaciones de incompatibilidad.

Los casos de incompatibilidad detectados deberan regularizarse dentro de los quince (15) dias
habiles de notificada la novedad, para lo cual el Departamento de Recursos Humanos
realizard las gestiones enderezadas a tal fin.

a} Incompatibilidad previa al ingreso: El trabajador no podra iniciar actividades dentro
de la Universidad, hasta tanto no adecle su situacién a lo dispuesto en el presente
Régimen.

b) Incompatibilidad detectada en la presentacién anual: El Departamento de Recursos
Humanos podrd solicitar informacién al trabajador o a otros organismos de
registracidén de seguridad social, a fin de constatar la informacién consignada que lo
deja en situacion de incompatibilidad, v debera:

I. Intimar al agente a que regularice su situacién para cumplir con lo dispuesto en
el presente Régimen.
II. Comunicar a la autoridad competente de la situacién, quien podrd aplicar la
sancién que corresponda en ¢aso que se detecte una omisién de la informacién.
¢) Incompatibilidad por cambio espontineo de trabajo: idem inciso b) del presente
articulo.

ARTICULO 13°: Casos de incompatibilidad no resueltos.

El Departamento de Recursos Humanos comunicara formalmente la persistencia de la
irregularidad a los responsables maximos de cada area, Directores de Institutos, Secretarios,
Rector y Vicerrector segiin corresponda, con el fin que los mismos actien de acuerdo a la
reglamentacion vigente segtin lo que indique la Direccién General de Asuntos Juridicos.
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Universidad Nacionsl de Tierra dul Foego

Antartida ¢ fsias del Aldntico Sur FORMULARIO DE DECLARACION DE CARGOS
APELLIDOS: Fecha Nac. LEGAJO Ne:
NOMBRES: CUIL: DNi:
Domicilio:

Localidad Provincia ' TELEFONO:

DECLARO BAJO JURAMENTO: que todos los datos consignados en este formulario son exactos. Dejo expresa
constancia de estar informado de que cualquier falsedad, ocultamiento u omisién a esta DECLARACION JURADA serd
considerada una falta grave siendo susceptible de recibir sanciones acordes al hecho; asimismo entiendo la
obligatoriedad de la presentacién y soy responsable de denunciar dentro de los 3 {tres) dfas cualquier modificacién
que se produzca en mi situacién laboral declarada.

Lugar y Fecha: Firma y Aclaracidn

PARA LA REPARTICION RECEPTORA

Recibida el / /

Elevada a Directién de personal el: / /

Firma del Superior Inmediato

PARA USO DEL DEPARTAMENTQ DE RECURSOS HUMANOS:
(AQUI SE CONSIGNARAN LAS OBSERVACIONES QUE SURIAN AL ANALISIS DEL CUADRO DE CARGOS Y FUNCIONES DE LA PAG. 2 DEL PRESENTE
FORMULARIO)

Firma del responsable de control: Firma del jefe del Dpto. de RRHH:
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Republica Argentina
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FUNTDF-RRHH-11 Fecha: 23/12/2014
DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD

RECURSOS
Version: 03 mwwm@.wq%m
ITUNTDF-RRHH-02 ALTA DE PERSONAL Actualizacion

Fecha:31/10/2016

Firma del
representa
nte del
org,
empresa o
dependen
cia

DETAELE DEL CARGO HORARIO {consignar hora que empieza o termina cada clase o tarea) PUNTAJE

{Para uso
del Dpto.

Categorfa Dedicacion Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado de Rec.
Humanos)

REPARTICION Fecha dealtaen| Fechadealta
la Institucion en el cargo

EN REPARTICIONES OFICIALES RENTADAS Y
AD-HONOREM

EMPLEADOR LUGAR FUNCION LUNES MARTES MIERCOLES JUJEVES VIERNES SABADD

EN EMPRESAS

PRIVADAS CON
RELACION DE
DEPENDENCIA

RESPONSABLE INSCRIPTO | Fecha de Alta MONOTRIBUTO Fecha de Alta LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES SABADO

AUTONOMOS CATEGORIA:
e NO O

JUBILADO Reg.Nacional O Igesolucion Ne: LEY CARACTER DEL BENEFICIARIO CARGO EN EL QUE OBTUVO EI BENEFICIO

Reg. Provincial O

PUNTAIE TOTAL: \ “ h\
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_am > Mmﬁrcb *_c fo
ﬁ A n n hﬁ Hwﬂ
UniveriTda
\\mg ital du Tierrawdlel py
:\ag% e istas del Atlantico mcﬂmo



