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El Expediente N° 414/17 del Registro de Expedientes, Ia Ley N° 26.559 de creacién
de la Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, su Estatuto,
Ley N° 26.743 de Identidad de Género, el Cédigo Civil y Comercial de la Nacidn, el Decreto
N° 1007/2012, Ley N° 23.592 sobre Medidas contra actos discriminatorios, el Decreto N°
1086/05 que aprueba el Plan Nacional contra la discriminacion, Instrumentos Internacionales
de Derechos Humanos con jerarquia constitucional conforme al articulo 75 inciso 22° de la
Constitucién Nacional y sus articulos 14°, 14° pjs, 16°, 17°, 19°, 31°, 33°,75%inc. 19°, 23° v
concordantes, la Opinién Consultiva N° 24/17 de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, solicitada por Ia Reptiblica de Costa Rica Identidad de Género e Igualdad y No
Discriminacion a Parejas del Mismo Sexo, Principios de Yogyakarta (2006) sobre la Aplicacion
de la Legislacion Internacional de Derechos Humanos en relacion con la Orientacicn y la
Identidad de Género, 1a Ley N° 26.378, 1a Convencién internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, Ia Ley N° 22431 de Sistema Proteccion Integral de los
Discapacitados; 1a Ley N°24.314 sobre Accesibilidad de Personas con Movilidad Reducida, la
Ley Nacional 25.573, modificatoria de la Ley de Educacion Superior N° 24,521, la Resolucién
REC N° 286/2017; y

CONSIDERANDO;

Que mediante la Resolucién REC N° 286/2017 el suscripto aprob el “Procedimiento
de designaciones interinas para el Personal No Docente ™.

Que la normativa citada en el visto garantiza derechos relacionados con la igualdad de
grupos histéricamente discriminados, citindose normativa relacionada con los derechos a la
igualdad y no discriminacién, relacionada con la Identidad de Género, y personas con
Discapacidad.

Que, en primer término, cabe destacar la Opinién Consultiva N° 24/1 7, instrumento
en el cual la Corte Interamericana de Derechos Humanos afirma que“....63. Los Estados estdn
obligados a adoptar medidas positivas para revertir o cambiar situaciones discriminatorias
existentes en sus sociedades, en perjuicio de determinado 8rupo de personas. Esto implica el
deber especial de proteccion que el Estado debe ejercer con respecto a actuaciones y prdcticas
de terceros que, bajo su tolerancia o aquiescencia, creen, mantengan o Javorezcan las
situaciones discriminatorigs”

Que en este sentido, los Principios de Yogyakarta (2006) sobre la aplicacién de la
@?&cién internacional de derechos humanos con relacion a la orientacién sexual y la
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identidad de género, establecen en el Principio 12, sobre el Derecho el al trabajo, que “Toda
persona tiene derecho al trabajo digno Y productive, a condiciones equitativas y satisfactorias
de trabgjo y a la proteccién contra el desempleo, sin discriminacién Doy motivos de orientacion
sexual o identidad de género, agre gando en tal sentido que “Zos Estados: Adoptardn todas las
medidas legislativas, administrativas Y de otra indole que sean necesarias a fin de eliminar y
prohibir la discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de género en el
empleo publico y privado, incluso en Jo concerniente a capacitacion profesional, contratacion,
promocicén, despido, condiciones de trabagjo y remuneracién. Eliminaran toda discriminacion
por motivos de orientacién sexual o identidad de género a fin de garantizar iguales
oportunidades de empleo y superacion en todas las dreas del servicio publico, incluidos todos
los niveles del servicio gubernamental y el empleo en funciones priblicas, incluyendo el servicio
en la policia y las fuerzas armadas, y proveerén programas apropiados de capacitacion y
sensibilizacion a fin de contrarrestar las actitudes discriminatorias”.

Que en este sentido, la Universidad debe contribuir en la compleja tarea de remover
obstdculos para lograr una igualdad real en el acceso de derechos sociales a las poblaciones
histéricamente marginadas.

Que en particular, la poblacién trans tiene “...una expectativa de vida de cuarenta
arios por las condiciones de vida que debe atravesar, producto de una sociedad transfobica, y
la falta de empleo conduce a Iy marginalidad, por ejemplo, al riesgo de caer en la explotacién
sexual como forma de subsistencia — es la gnica expectativa laboral seria y concreta, por la
identidad de género no hay otras expectativas de ser aceptades en el mercado laboral local” !

Que el Estado posee la responsabilidad objetiva — como garante de derechos — de ir
erradicando determinados patrones culturales Yy estereotipos estigmatizantes que atin imperan
en la gran mayoria de las personas.

Que en este punto, también se ha expedido la CIDH, en la Opinién Consultiva N°
24/17 en el sentido que “La Ley de cupo laboral trans no se trata de un subsidio, un regalo o
una forma de asistencialismo. Por el contrario, es crear oportunidades de inclusién ¥y
reparacion que permitan lidiar en forma efectiva con las propias consecuencias que su
violencia y exclusion generd”,

Que, asimismo, el informe ante la Convencién para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra las Mujeres sobre “La situacion de los derechos humanos de
las travestis y trans en la Argentina” elaborado por el INADI en el afio 2016, sostiene que “e/
acceso al empleo formal supone no sélo autonomia econdmica, sino también posibilidad de
Jormacion, capacitacion Y acceso a la seguridad social. Los datos de que disponemos revelan
que 6 de cada 10 de las mujeres trans/travestis ‘estdn vinculadas al trabajo sexual’ en la

actualidad” por otro lado “..solo el 18% de las entrevistadas tienen empleo formal.”.

Asociacion por los Derechos Civiles, “El camino hacia los derechos™),
]
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Que, en otro sentido, las acciones para la inclusién laboral de personas con
discapacidad se encuentran estipuladas en la Ley N° 22 431 que en su articulo 8° establece
un cupo, teniendo en cuenta /o obligatoriedad de “...ocupar personas con discapacidad
que retinan condiciones de idoneidad para el cargo en una proporcién no inferior al
cuairo por ciento (4%) de la totalidad de su personal y a establecer reservas de puestos
de trabajo a ser exclusivamente ocupados por ellas. El Pporcentaje determinado en el
pdrrafo anterior serd de cumplimiento obligatorio para el personal de planta efectiva,
para los contratados cualquiera sea la modalidad de contratacion Y para todas aquellas
Situaciones en que hubiere tercerizacion de servicips....”.

Que las universidades nacionales de todo el pafs estdn trabajando activamente para
garantizar el derecho a Ia igualdad de oportunidades, a las personas con diverso grado de
discapacidad, habiéndose creado en el ambito de la UNTDF, la Comisidn de
Discapacidad y Accesibilidad.

Que asimismo cabe destacar que la Comisién Interuniversitaria de Discapacidad
v Derechos Humanos (CIDyDDHH) ha disefiado el Plan Nacional de Accesibilidad,
promovido por la Comisién Nacional Asesora para la Integracién de Personas
Discapacitadas (CONADIS).

Que para lograr el reconocimiento efectivo de las personas con discapacidad en el
ambito Universitario, se requiere el inicio de un proceso de eliminacién de barreras
institucionales e implica construir colectivamente condiciones de igualdad, entre ella, 1a
inclusién laboral del personal no docente en el dmbito de la Universidad Nacjonal de
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atléntico Sur, reconociendo los alcances y
limitaciones institucionales, determinando de manera intersectorial e interdisciplinaria, la
forma progresiva y sostenible ¥ los ajustes necesarios para garantizar la inclusién laboral.

Que, asi las cosas, la Constitucién Nacional en su articulo 75 inciso 23 de la
Constitucion Nacional, en la iltima reforma constituci onal, incluyé las medidas de accisn
positiva con rango constitucional: “Legislar y promover medidas de accion positiva que
garenticen la igualdad real de oportunidades Y de trato, y el pleno goce y ejercicio de los
derechos reconocidos por esta Constitucion y por los tratados internacionales vigentes
sobre derechos humanos, en particular respecto de los nifios, las mujeres, los ancianos y
las personas con discapacidad”.

Que en tal sentido, en el marco de las facultades del Rector de designar
interinamente al personal, se ha reglamentado el “Procedimiento de designaciones
interinas para el Personal No Docente”, siendo propicio incluir en dicho marco medidas
de accién positiva para remover obstéculos para la inclusién laboral de personas
pertenecientes a colectivos sociales que han sido histéricamente discriminados.

Que el Estatuto enumera entre las atribuciones y deberes del Rector, en el articulo
N° 49, ?c”“ B é““La de designar interinamente Y remover al personal técnico-
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administrativo”, y mediante el articulo 35° del Estatuto se establece que: “Z/ personal
técnico-administrativo cumple funciones de apoyo técnico-profesional, administrativo,
de servicios generales Y asistenciales, que se requieren para el desarrollo de las
actividades universitarias”,

Que, en otro sentido, teniendo en cuenta que la Unidad Coordinacién de
Administracién de Personal fue dejada sin efecto mediante la Resolucién REC N°
367/2017, corresponde modificar el articulo 5° del “Procedimiento de designaciones
interinas para el Personal No Docente”

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto administrativo.

POR ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar el articulo 1° del Anexo I de la Resolucién REC N° 286/2017 que
“Procedimiento de designaciones interinas parael Personal No Docente ™, el cual
quedard redactado de la siguiente manera:

“El procedimiento seguird necesariamente las efapas que se detallan a continuacion:
Solicitud de cobertura de vacante por designacion intering

Aprobacion del llamado piblico a convocatoria

Presentacién de antecedentes

Procedimiento de seleccion

Designacion.

oA e o

En todas las convocatorias se davd amplia difusion, y se promoverdn medidas de comunicacion
para la presentacion de

aj personas travestis, Iransexuales, transgénero y con otras identidades de género no
hegeménicas, mayores de 18 aiios de edad que hayan accedido o no a los beneficios
de la Ley N° 26.743;

b) personas con discapacidad, en los términos de la legislacion vigente en materia de
discapacidad,

Las personas mencionadas en los incisos @)y b), en caso de postularse, tendrin Dbrioridad en
la designacién interina que efectiie el Sr. Rector, siempre que reunan las condiciones de
idoneidad, el fin de promover la igualdad real de oportunidades en el empleo piiblico”.
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ARTICULO 2°: Modificar el articulo 5° del Anexo I de la Resolucién REC 266/2017, el cual
quedard redactado del siguiente modo:

“La Comision de Seleccién mencionada en el articulo anterior deberd estar conformada por 3

(tres) integrantes, conforme se detalla a continuacién:

1. El Director de Instituto o Secretario de dependencia requirente. En caso de gue dicha
dependencia dependa directamente de Rectorado 0 no cuente con un Secretario,
compondrd dicha comisién el superior Jerdrquico de la dependencia o quien éste
designe.

2. Dos agentes que revistan en DPlanta permanente como Personal No Docente con mayor
Jerarquia que el puesto a cubrir. Cuando en virtud del inciso anterior, el Director
General ocupe el lugar del Secretario en la Comision de Seleccion, este inciso serd
cubierto con el personal de planta permanente que le sigue en jerarquia”.

ARTICULO 3° Modificar el articulo 8°, inciso b), el cual quedara redactado del siguiente
modo: “La Comisicn de Seleccion tomard intervencion en un plazo de tres (3)
dias habiles para analizar los antecedentes de los postulantes pre- seleccionados
por el Departamento de Recursos Humanos. La pre- seleccion efectuada por el
Departamento de Recursos Humanos no es vinculante, y la Comision de
Seleccion podrd revisar los antecedentes de todos los postulantes de Ia
convocatoria. En caso de que el drea requirente haya establecido una prueba
técnica, serd la Comision de Seleccion la encargada de elaborar la misma de
acuerdo al temario establecido en el llamado”.

ARTICULO 4°; Registrese, comuniquese y notifiquese a través del Rectorado, y de la Secretaria
General, a sus efectos. Cumplido, archivese.

RESOLUCION (REC)N®: 2 4 5 =20 9 g

g, Juan José Casteluce
Rector
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