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REY: Protocolo para la actuacién en situacién de discriminacién
por género y/o violencia de género en la UNTDF

Ushuaia, 17 de diciembre de 2018.-
VISTO:

El Expediente N° 702/2016 del Registro de Expedientes, la Ley Nacional N° 26.559, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atldntico Sur, la
Resolucién C.8. N° 61/2016, las Leyes de Protecci6n Integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los 4mbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales N°
26.485, Ley de Identidad de Génere N° 26.743, Ley contra Actos Discriminatorios N° 23.592, la
Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
(Belem do Pard), la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la
mujer (CEDAW) y su Protocolo Facultativo, los Principios sobre la aplicacion de la legislacién
internacional de derechos humanos en relacién con la orientacidn sexual y la identidad de género
(Principios de Yogyakarta), el Convenio Colectivo de Docentes de Universidades Nacionales
(homologado por Decreto N° 1246/15), el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docentes
de las Universidades Nacionales (homologado por Decreto N° 366/06); el Despacho de la Comision
de Interpretacién y Reglamento de fecha 12 de diciembre de 2018; el Acta Breve de la 30° Sesidn
Ordinaria del Consejo Supetior; v,

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el visto, el Programa de Géneros y Sexualidades,
elevé a la Secretarfa de Extension y Bienestar Universitario un proyecto de elaborado desde dicho
Programa, con el fin de proponer un “Protocolo para actuacion de situaciones de discriminacion por
género y/o violencia de género en la Universidad Nacional de Tierra del Fuego Antdrtida e Islas del
Aildntico Sur”. '

Que la Secretaria de Extensién y Bienestar Universitario avald esta normativa,
entendiendo que la misma resulta de elevado interés institucional a fin de asumir los compromisos
necesarios como universidad, desarrollando una politica publica de carécter institucional sobre las
violencias contra fas mujeres y multiples discriminaciones por razones de género.

Que el proyecto ha sido presentado ante la Secretarfa General, por la Consejera
Superior por el claustro docente, Ayelén Martinez, quien es miembro del mencionado Programa,
solicitando que sea incluido para su tratamiento en la presente sesion del Censejo Superior.

Que, por su parte, las entidades gremiales AFUDI, ADUF y APUN presentaron una nota
dando aval al Protocolo propuesto, acompafiando este avance normativo en el marco de la obligacion
de 1a Universidad de prevenir y sancionar todo tipo de violencias de género y/o discriminaciones de
este tipo, en ¢l &mbito laboral, en consonancia con los Convenios Colectivos de Trabajo que regulan a
cada sector Docente y No Docente universitario.

Que en sentido similar, las agrupaciones estudiantiles MEGAFON y FEUF asi como
el Ceniro de Estudiantes han avalado la presentacién del presente proyecto, considerando esta
innovacién normatiy@\un avance en la blsqueda de una vida estudiantil libre de violencias y/o
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Que, en efecto, las leyes, instrumentos y convenciones en la materia, adoptadas por nuestro
pafs, obligan a todas sus instituciones piblicas y estatales (aunque no exclusivamente) a generar
politicas integrales para su cumplimiento, las cuales han servido como gufa para la presentacién del
protocolo.

Que cabe resaltar que mediante Resolucién C.S. N° 061/2016, este érgano de gobierno,
aprobé la creacién del “Programa Géneros y Sexualidades”, como espacio transversal,
interdisciplinario y abierto, y que cuenta entre sus objetivos “...incorporar la perspectiva de género a
las distintas curriculas de las carreras que dicta la UNTDF, promover actividades de formacion y
capacitacién en temdtica de esta indole, fomentar el desarrollo de lineas de investigacion, enire
otros”.

Que ello se enmarca en ¢l Estatuto de la Universidad toda vez que “...La formacion integral
de Ips estudiantes significa trascender la simple transferencia de conocimientos; implica desarrollar
en los estudiantes valores éticos, capacidades, competencias y saberes nuevos, vistos desde la
perspectiva de un mundo en proceso permanente de transformacion”(atticulo 2° inciso a)), en
consonancia con la obligacion de la Universidad de poner en marcha “...las iniciativas que estime
conveniente para instalar y fomentar una cultura universitaria de fuerte interaccion intermay co-
responsabilidad institucional, basada en los conocimientos y la ética, superando comportamientos
individualistas, auto-centrados o de subgrupos disciplinarios. La Universidad es wuna unidad como
institucion académica y su plantel docentey estudiantil deben. asumir esie elemento fundacional
como un aspecto estructwral e imprescindible para el éxito de la Universidad en la Provincia
(articulo 2° in¢. ¢) del Estatuto).

Que en esta linea de accién pelitica institucional universitaria, mediante la Resolucién C.5. N°
061/2016, la UNTDF se incorpord a la “Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra
las violencias”, destacando que Programa de Géneros y Sexualidades estuve representado en las
reuniones de la mencionada Red, intercambiando experiencias en relacién a la aprobacién y posterior
aplicacién de protocolos contra la violencia de género en el dmbito universitario.

Que, asimismo, se destaca el compromiso de las autoridades de la UNTDF permitiendo la
participacién, en instancias de formacién y capacitacién, a las y los trabajadores, generando el
compromiso y la responsabilidad que se necesita para pensar a nuesiras instituciones libres de
discriminaciones v violencias.

Que la presente propuesta se enmarca en las funciones del Consejo Superior de “...Dictar
resoluciones y reglamentaciones relacionadas con el funcionamiento de la Universidad y
definicidn de politicas generales” (articulo 45° inciso e)), y de “Ejercer todas las atribuciones de
gobierno que no estuvieren implicita o explicitamente reservadas al Rector o a otro drgomo de
gobierno” (inc. aa del art. 45° del Estatuto).

Que las violencias sexistas constituyen conductas y acciones lesivas de derechos humanos y
que las mismas han sido objeto de diferentes instrumentos normativos aprobados por la comunidad
internacional, tales como: la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; la Declaracién
Americana de Derechos y Deberes del Hombre; los diversos instrumentos de Derechos Bumanos de
Naciones Unidas v de Ia Organizacién de Estados Americanos (OEA), en especial la Resolucidn
2807/2013 de Derechos Humanos, Orientacién Sexual e Identidad y Expresién de Género; el Pacto de
San José de Costa Rice; el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; el
Pacto Internaciomal de Derechos Civiles y Politicos; la Convencién sobre los Derechos del Niiio; la

diamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Conv. de
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Belem do Para) v la Convenci6n sobre Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW).

Que los tratados y conmverciones internacionales antes nombrados gozan de jerarquia
constitucional en nuestro pafs y por tal condicién, los derechos alli consagrados deben ser
garantizados por el Estado Argentino arbitrando, a través de sus diferentes jurisdicciones y
dependencias, las acciones y politicas pliblicas tendientes a garantizar su plena vigencia.

Que, por su parte, existen Leyes Nacionales que salvaguardan tales Derechos Humanos y
reprimen la violencia y la discriminacién basada en el género tales como: la Ley Nacional de
Proteccién integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los &mbitos
en que desarrollen sus relaciones interpersonales (Ley N° 26.485), la Ley Nacional de Identidad de
Género N° 26.743, el Programa de Educacién Sexual Integral N° 26.150, la Ley de Matrimonio
Igualitario N° 26.618, Ia Ley Nacional Contra Actos Discriminatorios N°® 23.592, entre otras leyes que
se enmarcan en los desarrollos legislativos de la Gltima década, los cuales han posibilitado el debate y
la incorporacién de las cuestiones de género en la agenda piblica que se han traducido en conquistas
de derechos.

Que el presente ha sido elaborado sobre la base de las experiencias de otras comunidades
universitarias, que de distintos modos encontraron un marco normativo propicio para prevenir,
sancionar y erradicar las violencias de género y/o discriminaciones multiples.

Que como Universidad Nacional nos vemos en la obligacién de continuar, avanzando en
politicas que prevengan, atiendan y sancionen las violencias de género en pos de la garantia plena de
los derechos de las y los miembros de la Comunidad Universitaria que incluyen la recepcién de
situaciones de vulneracién de derechos, violencias, discriminacién y acoso, el asesoramiento y la
intervencién en dichos casos como, asimismo, la sensibilizacién permanente sobre la problemdtica a
través de medios de difusién y campafias especificas.

Que por ello se hace necesario producir acciones y desarrollar herramientas, a nivel
institucienal, que garanticen a la comunidad universitaria el reconocimiento de derechos y evite
distintas formas de discriminacién por género y/o violencias de género en los distintos dmbitos
educativos y de trabajo.

Que, tal como venimos afirmando, la problematica en cuestién ha side preocupacion
permanente de esta Universidad, que ha abordado la temética en distintos proyectos y programas de
investigacién, formacién y extensién propiciando debates y produccién de conocimientos, asi como
también la participacidn en diferentes redes interinstitucionales como la Red Interuniversitaria por la
Igualdad de Género y Conira las Violencias en pos de compartir inquictudes y realizar acciones en
conjunto.

Que, en efecto, una de las acciones propuestas por el Programa de Géneros y Sexualidades
en el dmbito intemo lo constituye la “dsistencia a mujeres en situaciones de violencia de género”,
habiéndose previsto oportmamente la “,..posibilidad de generar un espacio de acompafiamiento y
recepcion de demuncias para situaciones de violencia de género, siguiendo las experiencias
desarrolladas en otras universidades que han aprobado protocolos especificos en la materia.
También se planted la posibilidad de desarrollar un mapa de recursos de asistencia disponibles a
nivel provincial”.

Quesdpropuesta inicial presentada fue girada en la 25° Sesidn Ordinaria del Consgjo
Superior a su gmgision Permanente de Interpretacion y Reglamentos.

b/
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Que asi las cosas, y teniendo en cuenta los aportes realizados por el Servicio Juridico
interviniente y los nuevos aportes realizados por parte de las integrantes del Programa, es que la
Comisién Permanente de Interpretacién y Reglamentos realizé algunos ajustes al texto original con
fines de adecuar el procedimiento propuesto al paradigma de abordaje previsto en la Ley Nacional N°
26.585, la cual asume como primer propdsito asegurar a las mujeres que padecen violencia una
asistencia integral, oportuna y efectiva a los fines de su proteccién urgente, todo lo cual amerité
incluir af texto del proyecto la posibilidad de dictar una serie de medidas de proteccién urgente; asi
como la necesaria diferenciacién del procedimiento @ aprobarss, respecto del procedimiento
disciplinario para casos de faltas administrativas.

Que las Comisiones de Extensién, Capacitacién y Bienestar Universitario y de Interpretacién
y Reglamento emitieron Despachos favorables, proponiendo esta Glima aprobar el proyecto de
Ordenanza sobre Protocolo para la actuacion en situacién de discriminacién por género y/o violencia
de género en la Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atldntico Sur,
enviando a la Secretaria de Administracion el inc. d del articulo 9° para que esta lo devuelva al
Consejo Superior en su primera sesién ordinaria del afio 2019 con indicaciones de como
implementarlo, ademés de incerporar dentro de las prioridades del Presupuesto 2018 los cargos
correspondientes a este Protocolo.

Que el Asunto fue tratado en la 30° Sesidn Ordinaria del Consejo Superior, siendo
aprobado por el Cuerpo en los términos enunciados en el parrafo precedente.

Que es facultad del suscripto en cardcter de Presidente del Consejo Superior dictar el
presente Acto Administrativo.

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR '
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Protocolo para la actuacion en situacion de discriminacion por género
wo violencia de género en la Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antdrtida ¢ Islas del
Atlantico Sur que rige para las relaciones laborales, educativas y de la comunidad universitaria que se
desarrollan en dicha unidad académica, el cual como Anexo 1 forma parte de la presente en un total de
quince (15) fojas.

ARTICULO 2°: Establecer que el presente Profocolo para la actuacion en situacién de
discriminacién por género yo violencia de género en la UNTDF funcionard en la érbita del
Programa de Géneros y Sexualidades,

ARTICULO 3°: Establecer que los gastos que demanden Ia aplicacién del presente, serdn afrontados
con prioridad en el Presupuesto General de 2019.

ARTICULO 4°; Incorporar al procedimiento el Formulario Unificado para la Recoleccién de Datos

Formulario, aprobado mediante Decreto Municipal de Ja Ciudad de Ushuaia N° 1140/2017, en el
mareo del Consejo Consuitivo de la Mujer, el cual forma parte integrante de la presente como Anexo
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ARTICULO 5°: Registrese, publiquese en la pagina Web de la Universidad y dese amplia difusién.
-Cumplido, archivese.

etaTs Ganeral 7 Rectar
Universidzd Nacional de Teerea cel Fuegs fimersidad Nagignal de Tierra del Fuego
Antarida ¢ |sias del Attantico Su: ! amardda e 153 del Atlanheo Sur
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ANEXOI-ORDENANZA(CS)N® & $8 ~% © ¢ 6

PROTOCOLO PARA LA ACTUACION EN SITUACTION DE DISCRIMINACION POR
GENERO Y/ VIOLENCIA DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TIERRA
DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR. |

ARTICULO 1°. OBJETIVOS GENERALES. Los objetivos generales del presente Protocolo son:

2) Garantizar un ambiente libre de violencias sexistas y discriminacion de cualquier tipo por
razones de género y/o identidad u orientacion sexual promoviendo condiciones de
igualdad v equidad dentro de la comunidad universitaria de la Universidad Nacional de
Tierra del Fuego.

b) Propiciar la transversalidad de la perspectiva de género en las politicas y précticas
institucionales de la Universidad. :

¢) Propiciar la proteccién integral de les derechos humanos promoviendo condiciones de
igualdad y equidad de género en el dmbito de Ia Universidad

d) Fortalecer el trabajo de sensibilizaci6n, jornadas institucionales, capacitacién, investigacién
¢ informacién para la promocién y defensa de esos derechos al interior de toda la
comunidad universitaria, con perspectiva de género.

&) Coordinar acciones para la educacion sexual integral para los estudiantes de 1a Universidad
y para toda la comunidad universitaria.

f) Generar un ambiente de confianza y seguridad para que las persenas afectadas puedan
exponer su situacién a fin de hacerlas cesar de inmediato y establecer, en su caso a través
de los procedimientos vigentes, las responsabilidades y sanciones correspondientes.

) Promover un abordaje integral e interdisciplinario de la problemdtica de las violencias
sexistas abordando aspectos relacionados con la sensibilizacidn, la reparacion y la sancién
en las situaciones que correspondiere.

h) Procurar cambios conductas proclives a la discriminacién por género y la violencia de
género, para lograr como objetivo méximo una vida libre de viclencias como un derecho
humano bésico.

ARTICULO 2°. INTERPRETACION. Las disposiciones del presente protocolo no implican de
modo alguno restriccién o limitacién alguna a ninguna normativa que prevea iguales o mayores
protecciones de derechos y garantias previstos en el presente Protocolo.

ARTICULO 3°. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Los objetives espectficos del presente Protocolo
s0Mm:

a) Conformar un espacio de Coordinacion y Equipo de trabajo en cada Sede (Ushuaia y Rio
Grande) con recursos humanos capacitados en la tematica, dependientes de la Universidad, en
el ambito del Programa Géneros y Sexualidades.

b) Articular acciones de prevencion, sensibilizacién, capacitacion, informacién e investigacién
sobre violencias sexistas en todas fas unidades académicas dirigidas 2 todas y cada una de las
relaciones laborales, educativas y/o de extensién que se desamollen en el 4mbito de la
UNTDF.

¢) Generar 4mbitos para que las personas afectadas, tengan a disposicién la recepcion de
denuncias, el asesoramiento y acompafiamiento que puedan requerir para hacer cesar las
conductas discriminatorias y/o sexistas, con un abordaje integral e interdisciplinario.

d) Aplicar con celeridad y sin dilaciones las medidas cautelares que correspondan con miras a

acep-geaar 10s hechos de violencia y evitar su repeticidn.
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c)
f)

g

h)

i)

Garantizar procesos legales y administrativos adecuados que permitan establecer
responsabilidades y que eviten revictimizaciones. :

Una vez que se haya hecho cesar 1a violencia y se haya evitado su repeticién, aplicar las
sanciones correspondientes, con celeridad y sin dilaciones, acorde a las normativas existentes
en el ambito universitario, en los procesos disciplinarios que asi lo requieran.

Desarrollar tareas de registro y anélisis, actualizando diagnéstices en cada una de las unidades
académicas que permitan adoptar medidas de prevencién mds adecuadas y evaluar la eficacia
de las acciones en ¢l tiempo.

Incentivar instancias de evaluacién v supervision del presente protocolo a los fines de realizar
si es necesario las adecuaciones que requieren la ejecucion del mismo.

Participar de redes y coordinar acciones con otras Universidades Nacionales e intemacionales,
y demds instituciones y/o referentes en la materia que permitan la concrecion de lineas y
programas en conjunto.

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS RECTORES. Las actuaciones que se originen en casos de
discriminacién por género y/o violencia de género se regiran por los siguientes principios.

.

Asesoramiento integral. La persona afectada serd asesorada integralmente de manera gratuita
por las dreas respectivas de la Universidad, asi como por instifuciones u actores de 1a sociedad
civil que colaboren con la implementacién de éste programa, a través de Ja actuacion del
Programa Géneros y Sexualidades.

Respeto y Privacidad. La persona que efectiie una consulta o presente una denuncia serd
tratada con respeto v confidencialidad, debiendo ser escuchada en su exposicién sin
intromision en aspectos que resulten irrelevantes para el conocimiento de los hechos. En todo
momento se deberd resguardar la voluntad de la persona o las personas en cuanto a las
acciones que decida realizar, asi como la confidencialidad de los datos gue expresamente
manifieste querer mantener en reserva. Se dard a conocer lo estrictamente necesario para
garantizar el derecho de defensa de quien fuera sefialado como posible responsable de los
hechos denunciados.

Contencién/Acompariomiento. La persona afectada podré contar con una asistencia protectora,
tomando como gufa los términos del articulo 25° de la Ley N° 26.485, siempre que ésta lo
solicite,

Nao revictimizacion. Se evitaré 1a reiteracion innecssaria del relato de los hechos como asi
también, la exposicién piblica de la persona denunciada y o datos que permiten identificarla.

Diligencia y Celeridad. La finalidad prioritaria del presente protocolo serd resguardar a la
mujer victima de violencia y por ello hacer cesar la relacion de violencia y evitar la repeticion
de la agresién seran los fines prioritarios del presente protocolo. Para ello seran ordenadas las
medidas cautelares de proteccién que correspondan sin dilacién alguna. En una segunda
etapa se asegurard que la investigacion de los hechos denunciados, a los fines de determinar
las sanciones que corresponda aplicar, se realice con las garantias debidas, profesionalidad,
diligencia y sin demoras injustificadas, de forma que el procedimiento ante cada situacién
pueda ser completado en el menor tiempo posible.

Sensibilizacidn v promocion de derechos: La sensibilizacién y desnaturalizacion de las

diferentes expresiones v situaciones de violencia y/o discriminacién implica un trabajo

cotidiano y continuo que otorgue coherencia a las acciones de difusién de la tematica y
afias leormacion y sensibilizacién
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g Abordaje integral, interdisciplinario, transdisciplinario e intersectorial. Las lineas de accién
de este protocolo se sustentan en una mirada desde la complejidad, la singularidad,
intersectorialidad y particularidad de las situaciones que se presentan.

h. Corresponsabilidad: Se considera imprescindible dimensionar las  diferentes
responsabilidades que tenemos tanto individuales, familiares, comunitarias & institicionales, ¥
que nos involucran en este caso ante las expresiones de violencia sexista, donde peligra la
vigencia de la dignidad humana.

CONDICIONES DE APLICACION.

ARTICULO 5°. AMBITO MATERIAL DE APLICACION Y DESTINATARIAS/OS/ES: Este
Protocolo rige para todas las relaciones laborales, educativas y/o de extensién que se desarrollan en el
marco de la Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atldntico Sur. Abarca los
comportamientos y acciones realizadas por funcionarios y funcionarias de la UNTDF, docentes y no
docentes, cualquiera sea su condicién laboral; estudiantes, cualquiera sea su situacion académica;
personal académico temporario o visitante: y terceros que presten servicios no académicos o
temporales, y/o de extensién universitaria, de las acciones administrativas, civiles o penales que
pudieran corresponder.

Las situaciones sefialadas pueden llevarse a cabo por cualquier medio comisivo, incluyendo fa
omisién, y pueden dirigirse a una petsona en particular, o referencia de manera general, a un grupo o
poblacion, findada en razones de género, identidad de género u orientacion sexual y que generen un
ambiente de intimidacién, humillacién u hestilidad.

Las conductas gue sean calificadas como actos de discriminacién por género, o diversidad sexual u
hostigamiento y/o violencia de género, serén consideradas faltas graves a los efectos de la aplicacién
del Estatuto v de las normas disciplinarias y procedimientos vigentes en la Universidad que rigen para
las autoridades, estudiantes, personal docente y no docente mayores de edad, y podrdn segim las
circunstancias, dejar sin efecto el principio’de gradualidad de 1a sancién.

En el caso de estudiantes universitarios menores de 18 afios que eventualmente estén implicados en
este tipo de actos, se actuard con estricta observancia de la legislacién vigente en materia de infancia,
conforme los derechos establecidos en la CIDN, Ley 26.061, CCyC y concordantes.

ARTICULO 6°. CONDUCTAS ALCANZADAS.

El presente procedimiento incluye las situaciones de violencia de género y/o discriminacién basada en
el sexo y/o género de la persona, orientacion sexual, identidad de género y expresion de género, que
tengan por objeto o resultado excluir, restringir, limitar, degradar, ofender, o anular el reconocimiento,
goce o gjercicio de los derechos.

Se entendera por violencia de género toda conducta, accién, omisién, comentario, que de manera
directa o indirecta, basada en una relacion desigual de poder discrimine, excluya, subordine, subvalore
0 estereotipe a las personas en razén de su género, identidad de género u orientacién sexual,
provocando dafio, sufrimiento, miedo amenaza, y cualquier otro acto que afecte la vida, 1a libertad, la
dignidad, la integridad fisica, psicol6gica, sexual, econémica o patrimonial, o 1a seguridad personal.

Se considera violencia indirecta a los efectos de la presente ley toda conducta, accidn, omisién,
disposicién, critegio o préctica discriminatoria que ponga a las personas en desventaja en razon de su
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Asimismo, por discriminacion se entenderd cualquier distincién, exclusion o restriceion motivada en
una caracteristica innata o adquirida de la/s persona/s cuyo basamento es un prejuicio, y que tenga el
propésito o el efecto de obstaculizar o dsjar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad
de condiciones, de todos los derechos humanos v libertad es fundamentales en los 4mbitos politico,
econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo.

La discriminacion por motives de orientacién sexual o identidad de género incluye toda distincion,
exclusion, restriccién o preferencia basada en la orientacion sexual o la identidad de género que tenga
por objeto o por resultado la anulacién o el menoscabo de la igualdad ante la ley o de la igual
proteccién por parte de la ley, o del reconocimiento, o goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de
los derechos humanos y las libertades fundamentales. La discriminacion por motivos de otientacion
sexual o identidad de género puede verse y por lo comin se ve agravada por la discriminacién basada
en otras causales, incluyendo género, raza, edad, religién, discapacidad, estado de salud y condicién
econdmica. :

Quedan comprendidas en el presente protocolo:

a) Conductas de violencia fisica, psiquica y sexual descriptas en el Cddigo Penal Argentino. Hechos
de violencia sexual descriptos bajo la mibrica “Delitos contra la integridad sexual” ubicados en el
capftulo 11, titulo 111 del Cédigo Penal Argentino denominados abuso sexual simple, abuso sexual
calificado, abuso sexual con acceso carnal o los que en el futuro pudieran tipificarse. Cuando la
conducta importe un delito dependiente de instancia privada sélo se actuard por denuncia de la
victima,

b) Los hechos descriptos en el arto 5 de la ley 26.485 “Ley de Proteccion integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los 4mbitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales”, y concordantes.

¢) Hechos con connotacién de discriminacién sexual: toda conducta, accién, omisién, comentario,
cuyo contenido discrimine, exchuya, suberdine, subvalore o estereotipe a las personas en razén de su
género, identidad de género u orientacién sexual, provocando dafio, sufrimiento, miedo, amenaza y
cualquier otro acto que afecte la vida, la libertad, la dignidad, la integridad fisica, psicolégica o la
seguridad personal. :

d) Acciones, comentarios o conductas reiteradas que configuren formas de aceso sexual. Entendemos
por acoso sexual situaciones de asedio, amenaza u hostigamiento que tengan por fin inducir a otra
persona a acceder a requerimientos sexuales no deseados, ofensivos o no consentidos por cualquier
medio (redes sociales, telefénico, o personal), situaciones que producen diversas afectaciones en
dimensiones que estin protegidas y reguladas como derechos, a saber: la integridad psiquica y sexual,
la dignidad, el trabajo, derecho a gozar de un ambiente adecuado, derecho al libre desarrollo de la
personalidad, derecho a la igualdad de trato, etc.

&) Acciones o conductas que constintyan formas de maltrato o agresion fisica intencional y
direccionada a provocar dafio, dolor 0 a afectar la integridad. fisica.

f) Acciones, comentarios o conductas reiteradas con connotacién sexista. Es decir, que discriminen,

subvaloren, excluyan, restrinjan, estereotipen o subordinen a las petsonas en razdn a su identidad,

expresion de géngero u orientacién sexual, causdndole sufrimiento, miedo, dafio o afectando su vida,
gnjedd\desarrollo, seguridad personal e integridad psicologica.

r Lt
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La enumeracion de las conductas alcanzadas, los alcances vy dmbitos mencionados en los articulos
precedentes no deberd ser considerada taxativa, debiendo en caso de duda, aplicar el presente
protocolo.

ARTICULO 7°. CONTEXTO DE REALIZACION. Las situaciones comprendidas en el articulo
anterior podran llevarse a cabo en cualquiera de los espacios, o de los medios descriptos a
continuacién:

a. En el emplazamiento fisico de la UNTDF, y sus dependencias u anexos.

b. Fuera del espacio fisico de la UNTDF o sus dependencias u anexos, pudiendo los hechos ser
realizados a través de medios telefénicos, virtuales o de otro tipo y que estén contextualizados en las
relaciones laborales o educativas de acuerdo a lo sefialado en los articulos precedentes.

C. También puede llevarse a cabo en d4mbitos ajenos a la UNTDF, en el contexto de actividades a
carge de la Universidad.

Queda establecido que serd indistinto que las situaciones sefialadas en este articulo se lisven a cabo en
1a institucién y sus dependencias o en otro lugar, siempre que se den en circunstancia o en ocasién de
actividades estrictaments universitarias.

DE LA AUTORIDAD/DEL ORGANQ DE APLICACION.

ARTICULO 8°. AUTORIDAD DE APLICACION: La autoridad de aplicacién del Protocolo para
la actuacion en situaciones de discriminacion por género y/o violencia de Género en la UNTDF, serd
el Programa de Géneros y Sexualidades, dependiente de la Secretaria de Extension y Bienestar
Universitario.

ARTICULQ 9°. COORDINACION DEL PROTOCOLO: En el émbito de dicho Programa de
Géneros y Sexualidades, se designarén de forma interina, por el periodo de un (1) afio, dos (2)
Coordinadoras/es, una/o por cada ciudad (Ushuaia y Rio Grande), priorizando la designacion de
mujeres y persenas con identidades de género no hegeménicas, quienes serdn responsables primarias
de la implementacién del Protocolo. Y para esto se tendré en cuenta los siguientes puntos:

A, Quien coordine el Protocolo deberd ser Docente Investigador/a de la Universidad
(Interino/a o de carrera docente) y/o No Docente (interino/a o concursado/o) con experiencia
comprobable en materia de género y discriminacién. La experiencia deberd contemplar la
participacién en trabajos comunitarios, activismo y militancia en materia de géneros.

B. El proceso de seleccién se llevard a cabo de acuerdo a la normativa vigente y para esto se
conformard un jurado integrado por el/ la titular de la Secretaria de Extensién y Bienestar
Universitario y dos (2) miembros del Programa de Géneros y Sexualidades, y podrén participar del
proceso, en calidad de veedores, dos (2) miembros del gremic Docente ¢ No Docente, segin
corresponda.

C. De fracasar dicha convocatoria se efectuard una convocatoria abierta para cubrir la vacante,
teniendo en cuenta, siempre, poder acreditar experiencia en materia de género v discriminacion.

D. Quien asuma la coordinacién percibird una retribucién equivalente al bdsico de un cargo
docente Adjunto con dedicacion simple, 0 suma equivalente, para el caso de tratarse de un trabajador
No Docente. Antes de finalizar su mandato el coordinador deberd presentar al Programa de Géneros y
Sexualidades y a la Secretarfa de Extensién y Bienestar Universiterio un “Informe de situacion,
avance y proyeccién del Protocolo”. Ademds, antes de finalizar su mandato su desempefio serd
evaluado popdgSecretaria de Extensitn y dos (2) miembros del Programa de Géneros y Sexualidades.
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Las tareas seran cumplidas en forma adicional a las funciones corrientes del trabajador que asuma la
Coordinacion.

ARTICULO 1¢°. FUNCIONES DE LA COORDINACION DEL PROTOCOLO:

a) Coordinar la implementacién y aplicacién del “Protocolo para la actuacidn en situacion de
discriminacién por género y / ¢ violencia de género en la Universidad Nacional de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur” con el fin de garantizar un ambiente libre de-
violencia sexistas y discriminacién de cualquier tipo por razones de género y / o identidad u
orientacién sexual, promoviendo condiciones de igualdad y equidad dentro de la comunidad
universitaria de la Universidad. Propiciar la transversalidad de la perspectiva de génere en las
politicas y préacticas institucionales de Ja Universidad.

b) Coordinar, dirigir y supervisar al personal que conforma el equipo interdisciplinar.

¢) Establecer las normas de funcionamiento y planeamiento del equipo interdisciplinar.

d) Trabajar de forma articulada con el Programa de Género y Sexualidades.

¢) Brindar asesoramiento integral, contencién y acompafiamiento, con diligencia y celeridad, en
un marce de respeto y confidencialidad a Jas victimas de violencia.

f) Elaborar en conjunto con el Equipo de Trabajo el dictamen correspondiente en relacién a la
denuncia presentada, que serd luego elevado a las autoridades correspondientes.

g) Promover un abordaje integral e interdisciplinario de la problemética de las violencias
sexistas teniendo en cuenta aspectos relacionados con la sensibilizacién, la reparacion y la
sancién en las situaciones que correspondiere.

h) Articular acciones de prevenci6n, sensibilizacidn, informacién e investigacion sobre
violencias sexistas en todas las unidades académicas, dirigidas a todas ¥ a cada una de las
relaciones laborales, educativas y/o de extensién que se desarrollen en el dmbito de la
Universidad.

i) Realizar informes de implementacién, prevencién y avances de la aplicacion del protocolo.

ARTICULO 11°. DEL EQUIPO DE TRABAJO: El equipo de trabajo estard conformado por
personal con perspectiva de género. Para esto se efectuarin dos (2) designaciones interinas, por un
periodo de un (1} afio, por sede (Ushuaia y Rio Grande). Y para esto se tendrd en cuenta los siguientes
puntos:

a) Quienes conformen el Equipo de Trabajo del Protocolo deberdn ser docentes Investigadores
de 1a Universidad (Interinos/as o de catrera docente) y/o No Docentes (interinos/as o
concursados/as) con experiencia comprobable en materia de género y discriminacion. La
experiencia contempla la participacién en trabajo comunitario, activismo y militancia en
materia de géneros.

b) El proceso de seleccion se levard a cabo de acuerdo a la normativa vigente y para esto se
conformard un jurado integrado por el/ la titular de la Secretaria de Extensién y Bienestar
Universitario, dos (02) miembros del Programa de Géneros y Sexualidades, y podran
participar del proceso, en calidad de veedores, dos (02) miembros del gremio Docente 0 No
Docente, seglin corresponda.

c¢) Los mismos percibirdn una retribucién equivalente al basico de un cargo docente Asistente
Principal con dedicacién simple, o suma equivalente para el caso de tratarse de un trabajador
No Docente. Antes de finalizar su mandato el coordinador deberd presentar al Programa de
Géneros y Sexualidades y a la Secretarfa de Extensién y Bienestar Universitario un “Informe
de situacion, avance y proyeccién del Protocolo”. Ademis, antes de finalizar su mandato su
desempefio serd evaluado por la Secretaria de Extensién y dos (2) miembros del Programa de

YA\Sexualidades. Las tareas serdn cumplidas en forma adicional a las funciones

eflldal trabajador que asuma la Coordinacion.
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d) De fracasar dicha convocatoria se efectuard una convocatoria abierta para cubrir la vacante,
teniendo em cuenta, siempre, poder acreditar experiencia en materia de género y
discriminacién. : :

ARTICULO 12°. FUNCIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO:

a) Colaborar con el/la coordinador /a en la implementacién y aplicacién del “Protocolo para la
actuacién en situacion de discriminacién por género y / o viclencia de género en la
Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atléntico Sur.”

b) Asistir al/la coordinador/a para dar cumplimiento a la aplicacién del “Protocolo para la
actuacién en situacién de discriminacién por género y / o violencia de género en la
Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atldntico Sur”.

c) Asistir y entender en las acciones de prevencion, sensibilizacién, informacién e investigacion
sobre violencias sexistas en todas las unidades académicas, dirigidas a todas y a cada una de
las relaciones laborales, educativas y/o de extensién que se desarrollen en el &mbito de la
Universidad.

d) Recepcionar consultas y/o denuncias.

e) Informar inmediatamente de la denuncia a el/la Coordinador/a.

f} Intervenir en el procedimiento de acuerdo a lo establecido en el Articulo 17° ss. y cc.

g) Elaborar en conjunto con elfla Coordinador/a un registro de todas las actuaciones que se
produzoan, donde consten los siguientes elementos:
a. Datos personales relevantes de la persona consultante o demunciante;
b. Descripcidn circunstanciada de la situacién por la cual se consulta o denuncia;
¢. Bvaluacién de la situacién que incluya una descripcion detallada de los perjuicios en el
desempefio vy cumplimiento laboral o educativo y sobre el estado general de bienestar
personal y en las condiciones materiales de empleo o de docencia.

h) Brindar asesoramiento integral, contencién y acompafiamiento, con diligencia y celeridad, en
un marco de respeto y confidencialidad a las victimas de violencia.

i) Asistir y contribuir en la elaboracién de informes anuales de implementacién, prevencion y
avances de la aplicacidén del protocolo.

ARTICULO 13°. DEBIDO PROCESO: En ¢l marco de los procedimientos disciplinarios que se
inicien, con posterioridad al dictado de las medidas de proteccién, se solicitard la intervencion de los
Servicios Juridicos Permanentes de la Universidad competentes segii el 6rgano que deba decidir, a
fin de asegurar la vigencia del principio de legalidad y el derecho a la defensa de las personas
implicadas. La competencia de los Servicios Juridicos quedard determinada por las funciones
previstas en ] Manual de Misiones y Funciones de 1a Universidad.

ARTICULO 14°. CONSULTAS A EXPERTOS: Cuando la intervencién verse sobre cuestiones
especificas que requieran la consulta y/o participacién de expertos externos, la Coordinacién y/o el
Equipo de Trabajo podrén selicitar justificadamente su actuacién, inclusive efectuar contrataciones
especificas para atender la demanda de asesoramiento.

DE LAS ACCIONES DE INTER VENCION INSTIT UCIONAL ANTE SITUACIONES O CASOS
DE VIOLENCIA DE GENERO Y/0 DISCRIMINACION. :

ARTICULO 15°. El presente Protocolo implica la implementacién de acciones de intervencién
preventivas, protectorias y de sancion. Para ello y como primera respuesta institucional se deberd
resguardar a la mujer presunta victima de violencia. A tal fin se deberédn dictar medidas de proteccién
a propuesta del Equipo de Trabajo o de la denunciante, con fines de hacer cesar la violencia o evitar
su repeticion. Las medidas de proteccin propuestas siempre deberén contar con el aval de la presunta
victima. S6lg_uga vez que se haya brindado proteccion urgente a la presunta victima podra darse

43¢ dB\corresponder, a los procedimientos administratives que correspondan a los fines de
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aplicar saniciones. Asimismo se implementarédn acciones de prevencidn en la temética abordada por el
presente protocolo.

Acciones Preventivas: En el marco de las acciones preventivas, el Equipo de Trabajo se encuentra
facultado para la realizacién de actividades de sensibilizacién en el &mbito de la comunidad en
general,

Podré definir diferentes lineas de accién y prevencién para: a) Difusién del Protocolo; b)
Realizacién de camparias y talleres de formacion y difusién para toda la comunidad universitaria; ¢)
Acciones de formacion continua en perspectiva de género, siendo las mismas enumerativas.

ARTICULO 16°. ESPECIALIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Tanto el presente Protocolo como
las Leyes N° 26.485 y demds normativa aplicable, serdn normas de aplicacidn obligatoria cuando la
Universidad tome conocimiento por si o reciba una denuncia de Violencia de Génerc y/o
Discriminacién, que comprometa actores de cualquier condicion en el desarrollo de sus actividades.

Este hecho disparard dos procedimientos administrativos independientes, diferenciados y sucesivos,
que tendran por fin, respectivamente, la toma de medidas concretas para proteger la integridad fisica,
psiquica y emocional de la victima dentro del 4mbito de la universidad y la sancién del presunto
implicado.

Las acciones serdn completamente independientes una de otra, ¥ ¢l mantenimiento de las medidas
administrativas de proteccién en cualquier de sus formas no dependera de la sancién o no al
implicado. Esta diferenciacién, no sera obstaculo para que también, en forma independiente, en base a
los reglamentos disciplinarios vigentes, se establezcan legitimamente medidas suspensivas, si
correspondiere en el campo sancionatorio. Asf, si bien se trata de dos (2) procedimientos
diferenciados sélo una vez que se haya brindado proteccién urgente a la presunta victima podré darse
inicio a los procedimientos administrativos que correspondan a los fines de aplicarse sanciones. Elio
conforme lo dispuesto en el articulo 13°,

Para los casos en que los hechos impliquen a personas sin relacién de dependencia con la universidad
como, por ejemplo, personas visitantes, terceros que presten servicios en las instalaciones,
dependencias o anexos de la Universidad, ademds de las acciones civiles o penales que pudieran
corresponder, se evaluari la posibilidad de interrumpir la relacién con el ente prestador del servicio,
externo a la institucién.

Queda establecido que la Universidad podrd legitimamente negarse a mantener una relacién de
colaboracitn bajo cualquier forma contractual, rescindir acuerdos, convenios o protocolos o realizar
llamados de atencién, cuando hubiera indicios ciertos y verosimiles de este tipo de organizaciones no
respeten pautas minimas de dignidad humana en lo que hace a la discriminacién contra la mujer bajo
cualquiera de sus formas o comporten situaciones de discriminacién o violencia, cualquiera sea el tipo
y modalidad, conforme las normativa vigentes, basadas en la identidad de género y/o en la orientacién
sexual, ¥ que tenga por resultado excluir, restringir, limitar, o anular el reconocimiento, goce y
gjercicio de los derechos. Deberd incluirse copia de la presente Ordenanza y/o transcripeidn pertinente
en las contrataciones y contratos que se susciten, para pleno conocimiento de aquellos.

ARTICULO 17°. DE LAS CONSULTAS. Las consultas serén realizadas por la persona interesada o
por alguien con conocimiento directo de los heches, en ferma personal, telefénica, o por correo
electrénico ante el Programa. En todos los casos se asesorard sobre los pasos a seguir teniendo en
cuenta la situacidn que se plantea.

Si la consulta sea]izara en el 4mbito de otra unidad de la Universidad, la misma serd girada de
inmediato al Pypgerama.
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La Universidad difundird por los medios correspondientes los datos de contacto y funcionamiento del
Programa Géneros y Sexualidades.

En esta instancia se evaluara:

a) la posibilidad de una denuncia, si es pertinente en el dmbito de la Universidad o la derivacidn
correspondiente a otras instituciones.

b) el asesoramiento.

¢} el acompafiamiento especifico en la articulacion con otras institucicnes.
d) la propuesta de medidas de proteccidn en el dmbito universitario.

d) la desestimacion de la situacién.

ARTICULO 18°. DE LAS DENUNCIAS:

Las personas que se consideren afectadas o terceros que visualicen o presencien situaciones de
discriminacién por género y/o violencia de género podran poner en conocimiento los hechos ante el
Programa de Géneros y Sexualidades, a través de su Equipo de Trabajo.

ARTICULO 19°. FORMA DE REALIZACION DE DENUNCIA:
Las denuncias podrdn ser realizadas en forma personal, por ¢l interesado o por un tercero con
conocimiento de los hechos, por escrito, en forma telefénica.o por correo electrénico. En el caso de

las denuncias realizadas por terceros, estas deberdn ser watificadas por las personas directamente
afectadas.

Se utilizard un formulario tipo por la persona que denuncia, estableciendo detalles de la situacidn,
lugar, tipo de relacidn, fechas y personas responsables, testigos si lo hubiere, personas de referencia y
todo otro dato que aporte a aclarar la situacién planteada.

El formulario ser4 elaborado por 1z Coordinacién del Protocolo, pudiendo wtilizarse el Formulario
Unificado, aprebado mediante Decreto Municipal de la Ciudad de Ushuaia N° 1140/2017, con el fin
de coordinar las derivaciones que fueran necesatias.

8i la denuncia fuere efectuada ante otra dependencia de la Universidad, se dard inmediata
intervencién al Programa, a fin de recepcionar todos los antecedentes y tomar intervencion.

ARTICULO 20°. RATIFICACION ANTE EL ORGANO DE APLICACION/ AUTORIDAD
DE APLICACION.

Para ¢l caso de ser necesario, la denuncia deberd ser ratificada ante el Programa, a través de su Equipo
Técnico.

Si quien denuncia es la persona afectada, se procurara respetar su intimidad, evitando interrogatla
sobre circunstancias més alld de lo requerido para precisar los hechos, a fin de adoptar medidas de
efecto inmediato. Sin perjuicio de ello, se tomard nota de cuanto exponga espontneamente en un acta,
dejando ello registrado en actuaciones administrativas que se ordenmar abrir a tal fin, dejando
establecida la reserva del tramite.

La denuncia ser4 recibida por el Equipo de Trzbajo en una entrevista personal, cuya fecha y horario
pactadog’Bog la persona denunciante, y la misma se realizard en las instalaciones de la
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Universidad, respetando los principios rectores para que pueda Hevarse a cabo en un clima de
privacidad e intimidad.

$i la demuncia es efectuada por un tercero, también deberd ratificarla ante ¢l Equipe de Trabajo y se
citard y escuchara a la persona afectada siguiendo los principios rectores de este Protocolo.

Confidencialidad: El tratamiento de la denuncia deberé ser estrictamente confidencial, lo que se hard
saber al denunciante en la primera intervencién del Programa, al tiempoe que prestara consentimiento
informado y se comprometers a no divulgar informacién. Serén alcanzados por la confidencialidad
todos los participantes en el procedimiento.

Asimismo, se informar4 al denunciante del procedimiento a seguirse, los plazos institucionales con
relacion a la denuncia y nonmativa aplicable.

ARTICULO 21°. COLABORACION CON EL PROGRAMA.

Serdn obligaciones de todas las umidades académicas o administrativas, de gestién, direccin,
investigacién, docencia o extensién, de la Universidad, el prestar pronta atencién a los pedidos de
colaboracitn, asesoramiento y/o asistencia que requiera el Programa, en el marco del cumplimiento
del presente Protocolo.

ARTICULO 22°. AMPLITUD PROBATORIA.

Con la denuncia, podrin también proponerse las medidas de prueba que se consideren pertinentes,
rigiendo el principio de amplitud probatoria, con los recaudos establecidos en la normativa aplicable.

ARTICULO 23°, EVALUACION DE RIESGO: Recibida la denuncia, ratificada y oida a la persona
afectada, el Equipo de Trabajo evaluara la gravedad del hecho denunciado. De tratarse de hechos que
pueden constituir delito el equipo deberd realizar la denuncia penal correspondiente en cumplimiento
de lo establecido en el inc. &) del art. 24 de la Ley N° 26.485, en los casos comprendidos en dicha ley,
o si se trata de hechos que constituyan delitos de accién piiblica. A su vez elaborard un informe del
riesgo en el que se podran proponer medidas cautelares de proteccién, el cual serd firmado por la
mayorfa del equipo actuante y debera ser notificado al afectado y al denunciado. En todo momento, el
Equipo de Trabajo, podré realizar las consultas que necesite al asesor legal designado para colaborar
con el equipo y acompafiar a la victima.

El Equipo de Trabajo deberd presentar el informe realizado a la autoridad competente en un plazo no
mayor a tres (3) dias hébiles.

La competencia de las autoridades intervinientes - en esta primera etapa - serd la signiente: Para el
caso de tratarse de denuncias que alcancen al personal Docente, Estudiantes y personal No Docente
relacionados con el Instituto, ser4n competentes los Directores de Instituto. .

Para ¢l caso de tratarse de denuncias que alcancen al personal No Docente serd competente el Rector.
Para el caso de tratarse de denuncias que alcancen a los Directores/as de Instituto lo serdn los
respectivos Consejos de Institutos.

Para el caso de tratarse de denuncias que alcancen al Rector/a, Vicerrector/a, Secretarios/as,
Subsecretarios/as, 1 otros cargos con caracter de funcionarios, lo serd el Consejo Superior.

ARTICULO 24°. DERECHO DE LA VICTIMA A SER ESCUCHADA. La persona afectada
tendrd garantizado ser escuchada tantas veces como lo solicite, sin que esté presente la persona
denunciada, debjs qdo respetarse el derecho a ser acompafiada por quien desee, en los términos del
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ARTICULO 25°. TRAMITE PARA LAS MEDIDAS PROTECTORIAS: Recibido ¢l informe de
Riesgo por la autoridad competente, y si aquél incluye la solicitud de medidas protectorias, las
mismas se ordenarin en el plazo méximo de 48 horas y mediante acto fundado.

Las medidas que en este marco se dicten no tendrén fecha de caducidad ni plazo de ejecucién, podrin
framitar durante todo el tiempo en que se mantenga la situacién de peligro y las medidas que se
ordenen podran ser modificadas, aumentadas o disminuidas conforme la evolucién del caso.

Bajo ninguna circunstancia podrdn ordenarse las mismas por més de treinta (30) dias en estado
inaudita parte, de tal manera que transcurrido dicho plazo debera escucharse al implicado, lo cual se
materializara en el marco de los procedimientos disciplinarios dispuestos que se inicien con motivo de
la demuncia. Toda medida que exceda el plazo apontado debera contar con dictamen juridico emitido
por el Servicio Juridico al que le corresponda actuar segiin la autoridad competente para ordenar la
medida de proteccién.

En todos los casos se procurard que la adopcién de las medidas de proteccién se tomen de manera
consensuada entre los implicados, pudiéndose para ello citar a los involucrados a audiencias
escuchdndolos separadamente. :

Las medidas protectorias que se ordenen tendrén carfcter cautelar y su dictade no implicard tener por
acreditados los hechos denunciados o decidir sobre la culpabilidad del acusado, sinc que estardn
dirigidas a hacer cesar la violencia ¢ evitar su repeticion. Por su parte, y para el caso de determinarse
con posterioridad, en el marco de las investigaciones que se realicen, la falsedad de la denuncia, ello
acarrcard para la denunciante su debida sancién. Asi, se lo hard constar en el acto administrativo que
se dicte para ordenar las medidas de proteccion.

ARTICULO 26°. MEDIDAS PROTECTORIAS: La amtoridad competente pedrd adoptar de
manera provisoria por el tiempo que estime prudente toda aquella medida necesaria para garantizar la
seguridad de la presunta victima, hacer cesar la situacién de violencia y evitar la repeticién de tedo
acto de perturbacién o intimidacién, agresién y maltrato del agresor. A titulo enunciative se
mencionan: '

A) Ordenar al presunto agresor que cese en los actos de perturbacién o intimidacién que, directa
o indirectamente, realice hacia la mujer;

B) Disponer en forma provisoria y temporal ¢l fraslado del presunto agresor a otra irea de
desempefio de sus funciones u otra unidad de cursada para el caso de estudiantes, siempre que
ello sea estrictamente necesario para hacer cesar la violencia o su repeticién, y siempre que la
medida prevista en el inciso a) no haya brindado respuesta oporiima a la presunta victima.

C) Proveer las medidas conducentes para brindar a quien padece violencia, cuando asi lo
tequiera, asistencia psicoldgica, a través de las 4reas de la Universidad, o bien de los
organismos piblicos y organizaciones de la sociedad civil que colaboren con la
implementacion del presente protocolo.

D) Ordenar toda otra medida necesaria para garantizar la seguridad de la mujer que padece
violencia, hacer cesar la situacién de violencia v evitar la repeticion de todo acto de
perturbacién o intimidacidn, agresidn y maltrato del agresor hacia la mujer.

En ninglin caso las medidas a adoptarse podrén perjudicar a la denunciante incluyendo modificaciones
a su situacion actyal de trabajo y de esa forma encubrir sanciones por el hecho de efectuar una
denuncia.
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ARTICULO 27°. DENUNCIA JUDICIAL: Si la persona denunciante optare también por la via
judicial, este procedimiento no impedird que la Universidad adopte en lo inmediato las medidas
protectorias que estime pertinentes conforme lo establece el presente Protecolo, ¥ cumpla de manera
urgente las medidas judiciales que se le requieran y ponga a disposicidn del Tribunal todos los datos,
pruebas, actuaciones o demds elementos de conviccién referidos a 1a denuncia

ARTICULO 28°. PROCESO DISCIPLINARIO: La autoridad que disponga las medidas dispondrd
con posterioridad a su dictade ¥ sin demora:

a) el inicio del proceso disciplinario para el caso de que la persona denunciada sea personal
docente, no docente, o estudiante.

b) Para el caso de tratarse del Rector/a, Vicerrector/a, Directores/as de Instituto, Secretarios/as,
Subsecretarios/as u otros cargos con carécter de funcionarios, una vez garantizado el derecho
de defensa, y en caso de corresponder se dispondré por parte del Consejo Superior un llamado
de atencién y advertencia de no reiterar hechos de viclencia y, en su caso conforme la
gravedad de los hechos cometidos, una orden al Sr. Rector/a sobre el cese de la designacion
del funcionario involucrado.

Asimismo, las méximas autoridades, en caso de corresponder, efectuardn en sede judicial la
correspondiente denuncia por incumplimiento a los deberes de funcionario pablico.

La competencia de las autoridades/organos para aplicar sanciones - en ésta segunda etapa -serd la
siguiente:

Para el caso de tratarse de demuncias que alcancen al personal docente, estadiantes y personal No
Docente relacionados con el Insfituto, serdn competentes los Directores/as del Instituto
correspondiente, tanto para abrir €] sumario administrativo o el proceso disciplinario, come para
aplicar sanciones; todo ello conforme el articulo 59° inciso i. del Estatuto. Cuando se tratare de
sanciones expulsivas serd competente sélo el Consejo Superior.

Para el caso de tratarse de denuncias que alcancen al personal No Docente serd competente el Rector/a
tanto para abrir el sumario administrativo o el proceso disciplinario, como para aplicar sanciones.
Cuando se tratare de sanciones expulsivas s6lo serd competente ¢] Consejo Supericr.

Para el caso de tratarse del Rector/a, Vicerrector/a y funcionarios serd competente ef Consejo Superior
para aplicar sanciones, previo garantizarse el derecho de defensa de los presuntos agrescres. En estos
casos intervendra el Servicio Juridico Permanente del Consejo Superior con fines de asegurar la
legalidad del procedimiento.

Para el caso de tratarse de Directores/as de Instituto serdn competentes los respectivos Consejos de
Instituto, previo garantizarse el derecho de defensa de los presuntos agresores.

En los casos correspondientes serd de aplicacién la normativa vigente en la Universidad aplicable
como Régimen Disciplinario y los Convenios Colectivos de Trabajo aplicables.

M4s alld de los procedimientos de investigacién establecidos, la instruccion podrd requerir toda la
tramitacién de dichas actuaciones, informes, opiniones, dictdmenes, o asesoramiento puntuales del
Programa de Género y Sexualidades para la mejor conduccién de la pesquisa, y la preservacion de los
Principics Rectores de este Protocolo enumerados en el art. 4°,

Asimismo, antes de remitir las actuaciones a los érganos correspondientes, deberd correrse vista de lo
actuado al Equipo de Trabaje por el mismo plazo que se establezca para la defensa, ello a fin de que
se expida de manera que el érgano decisor cuente con el aporte y la visién de Ia oficina especializada.

El Equipo de Trabajo sera notificado de las resoluciones que se dicten:
a) Para ordenar medidas de proteccién.

ayFinicio al proceso disciplinario correspondiente.
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¢} De la que finalmente estime o desestime la denuncia y en su caso, ordene la aplicacion de
sanciones,

También podrd efectuar en todo momento ¢l correspondiente seguimiento del caso.

La intervencién de la victima en las actuaciones disciplinarias se limitard la ratificacién de las
declaraciones efectuadas ante el Equipo, pudiendo si lo solicita agregar nuevas pruecbas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

ARTICULO 29°. Cuando el Equipo de Trabajo proponga a la autoridad 1a aplicacién de medidas de
proteccion y ello no se materialice en el plazo médximo de cineo (05) dias habiles, el Equipo de
Trabajo con el consentimiento de la presunta victima, podrd elevar las actuaciones en forma directa al
Consejo Superior, a través de cualquiera de sus consejeros o el Rector, Ios cuales deberdn prestar
colaboraci6n para incorporar ¢l tema al Orden del Difa para su tratamiento.

Cuando corresponda dar inicio a un procedimiento disciplinario respscto de presuntos agrescres
docentes, no docentes y estudiantes, y ello no se materialice con el dictado de la correspondients
resolucién dentro de los cinco (05) dias hébiles de encontrarse el expediente en condiciones para la
apertura de Sumario Administrativo, el Equipo de Trabajo con el consentimiento de la presunta
victima podrin elevar las actuaciones en forma directa al Consejo Superior, a través de cualquiera de
sus consejeros o el Rector, los cuales deberdn prestar colaboracién para incorporar el tema al Orden
del Dia para su tratamiento.

Para los casos en los que exista dictamen juridico que aconseja a la autoridad competents la aplicacién
de sanciones, luego de garantizado el derecho de defensa de los agresores, y no se aplique la sancién
en el plazo maximo de cinco (05) dias hébiles el Equipo de Trabajo con el consentimiento de la
victima podrén elevar las actuaciones en forma directa al Consejo Superior, a través de cualquiera de
sus consejeros o el Rector, los cuales deberdn prestar colaboracién para incorporar el tema al Orden
del Dia para su tratamiento.

Para el caso de que los presuntos agresores ostenten la calidad de funcionarios designados por ¢l
Rector, siempre serd competente el Consejo Superior, tanto para ordenar medidas de proteccién, como
para aplicar sanciones.

ARTICULO 30°. La Universidad garantizara a la presunta victima durante todo el proceso
administrativo asesoramiento legal. Dicho profesional actuars en forma coordinada con el Equipo de
Trabajo del protocolo y serd designado para cada caso de intervencion a propuesta del referido equipo.
Dicho asesoramiento podrd ser brindado a través de profesionales abogados de la Universidad, o
pertenecientes a organismos piiblicos y organizaciones de la sociedad civil que colaboren con la
implementacién del presente protocolo v que posean perspectiva de género. A tales fines la
Universidad celebrard Convenios Especificos de Colaboracién con estos organismos u
organizaciones.

ARTICULO 31° Regird en los procedimientos disciplinarios que se inicien con motivo de las
denuncias presentadas el principio de amplitud probatoria, con los recandos establecidos en la
normativa aplicable. Asimismo, regird en la temdtica el principio de cargas probatorias. dindmicas.

ARTICULO 32°. CLAUSULA TRANSITORIA: A partir de la puesta en vigencia de la presente
Ordenanza, deber# contarse con las designaciones de la Coordinacién de sede del presente protocolo,
en un plazo como,médximo de tres (3) meses, Respecto al Equipo de trabajo, el mismo debera ser
designado a p xdar a partir del 01 de enero de 2020.

Abg. Qi achads
retarin Genaral A . .
Universidad Nzcional de Tierra el Fuzde s@f puan Jose Castelucd
Antartida e Isizs da! A1amce Sﬁzegia Baskpf 351 (CTRo410f ~ Uslggﬁi‘aﬂ__—u Provineia de Tierra del Fuego, Antartida e Jslas del Atlantico Sur -Repitblica Argentina
r 3ad nacronal STEOED Wiy untdfedu.ar E-mail: universidadtdf@untdf edu ar

H broda e telas del Ariaomcas




OfYHEYYL 3G OdIND3 1V INHOSN!

H

OI¥NITdIS3SIA GS320Hd 30 CIDINI

A

al de Tierra def Fueoo

a5 del Atlantice Sur

# ,_/ tor

>

Universidad o, 1

v/0avsnov v13a/139
094YYIS$IA/YSNIIIa

tng. Juan n'.,-:' asteiucci

Antdrtida f

ugioediIsaau) ap 0sa00.4d |2 sjuelnp o/A sejp pg 9p Sew Jod UBpusIXa 25 SBWIS|W Se| IS

YOMNIdNS Or3ISNOI v
JENIWYLIIHIO YA

SollgeY sel STUVIILNYD
SYIYOL2I10Hd $YQIQIN

T

T

Jod ugjoeniae uig

SYIHOLO3L0Hd SYAIQIiA 3G
anLidnos A 31NILIdIN0D aVaiHOoLNY
¥ NHOINI 30 NOIIJVINISIHd

v/0avIONNNIQ 1Y
AV/0QV1034V ¥ NGIDVIINNINOD

IVN3d YIDNNNAG

ol[Ep 3An1sue 1§

09531 30 NOIDVNTYAT 095314 30 INHOINI
h

YavoIHINAYA

JINTAVIIIHIG “eyaadsos epgep

VYNOSY3d . ued uandje ap aned 104
V1 40d YIONNNIG

V130 NODYIHILD Y VIONNNIQ

(oo1uQ032 080D

A\\\\\\\\\ Jod © 91uaLIeUNS)Dd) *01CI0L0Yd "EPRZILIIHA
130 04IN0D3 130 J.14¥vd euosiad e| op apied logd

HOd YIJNNNIA V1 30 ND1D4IDTY
YIINNNIZQ

VLIV NN 30 NOIDVZIIVIY

mg SOUERY R SEE R
*aBang Pp wHalL 3] (EUDETE PE

Blgs-gy 3 N{SD) VZNVNIMIO - X OXANY _
| S WE UL



