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,,/ / Convenio Marco General de Pasantias

Entre la Universidad Nacicn;:lal de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, con domicilio
legal en la calle Fuegia Basket N® 251 de Ia Ciudad de Ushuaia, Provincia de Tierra det Fuego,
Antartida e Islas del Atldntico Sur, representada en este acto por el Sefior Rector “ad referéndum del -
Consejo Superior” Ing. Juan José CASTELUCCI DNI N° 10.159.387, en adelante “LA
UNIVERSIDAD”, por una parte, y por la otra, la MUNICIPALIDAD DE USHUAIA , representada
por el Sr. Intendente Municipat Dn. Walter VUOTO, con domicilio legal en San Martin N° 660 de ta
ciudad de Ushuaia, en adelante denominada EL GRGANISMO por la otra parte, acuerdan celebrar un
convenio general de pasantias educativas, de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes se comprometen a aplicar el sistema de pasantias educativas, conforme a los
terminos de la Ley N® 26427, la Resolucion Conjunta del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social y Ministerio de Educacion N° 825/2009 y N° 338/2009 y del Reglamento de
Pasantias Educativas de LA UNIVERSIDAD.

SEGUNDA: Los objetivos pedagégicos de las pasantias educativas, con relacion a los estudiantes,
propiciaran:

a)  Realizar practicas complementarfas a su formacién académica que enriquezcan la propuesta
curricular de los estudios que cursan;

b)  Incorporar saberes como habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del mundo del
trabajo; ‘

¢)  Adquirir conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercién en el 4mbito
laboral;

d)  Aumentar el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes;

e)  Contar con herramientas que contribuyan a una correcta eleccion u orientacién profesional
futura,

TERCERA: Podréan ser pasantes los estudiantes de LA UNIVERSIDAD que cumplan las siguientes
condictones: -

a)  Sermayor de I8 afios;

b)  Ser estudiante activo de una carrera de grade o de formacidn continua en LA
UNIVERSIDAD.

¢)  Cumplir con los requisitos de la convocatoria a la pasantia.

Q,
CUARTA: La cantidad méxima de pasantes seré de siete per ciento {7%) de la planta de personal

financiada y aprobada en la respectiva normativa presupuestaria (determinada de conforrmdad con la
- Resolucién Conjunta del Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social y Ministerio de Educacién
3009 y N° 338/2009.)
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QUINTA: Las pasantias educatiw'?é/s se reghza.ran en las instalaciones de EL ORGANISMO o en los
lugares que éstas dispongan segiin el tipo’de labor a desarrollar. EL ORGANISMO declara que dichos
ambitos retnen las condiciones de higiene y seguridad dispuestas por la Ley 19.587 —Ley de Higiene y
Seguridad del Trabajo- y sus normas reglamentarias.

SEXTA: Las partes se comprometen a suscribir, para cada pasantia educativa un convenio individual,
cuyo modelo se adjunta como Anexo A, de conformidad con el Articulo 9° de Ia Ley 26427 y
concordantes y a denunciar en el mismo con cardcter de deciaracion Jjurada de EL ORGANISMO, el
convento colectivo de trabajo o régimen de liquidacion de haberes que aplica a su personal que realiza
tareas asimilables a las que desarrollara el pasante. Para el caso de actividades que no cuenten con
convenio colectivo, se aplicar4 para el caleulo de la asignacion estimulo, el valor del sueldo bruto de la
escala fijada para la categoria aplicable a las tareas que desarrolle et pasante o, en su defecto, el satario
mimmo vital y mévil, en forma proporcional a la carga horario de la pasantia. Todo ello conforme el
articulo 15° de la Ley N° 26.427 vy articulo 9° de la Resolucion Conjunta del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social y Ministerio de Educacién N° 825/2009 y N°338/2009.

SEPTIMA: EL ORGANISMO designa al Secretario de Turismo de la Municipalidad de Ushuaia Dn
José Recchia y La UNIVERSIDAD designa a Lic. Gabriel Koremblit Pellegrini como personas
acreditadas para suscribir los Acuerdo Individuales de Pasantias Educativas a realizarse en el ambito
de ta Secretaria de Turismo de la Municipalidad de Ushuaia.

EL ORGANISMO designara a quien suscribira los Acuerdo Individuales de Pasantias Educativas en
caso de que se requieran estudiantes de La UNIVERSIDAD para llevar adelante pasantias en otra
dependencia de EL ORGANISMO.

OCTAVA: EL ORGANISMO se compromete a:

a) Entregar al pasante una suma de dinero en calidad de asignacién estimulo, de caricter no
remunerativo, que se calculard con base al Articulo 16° del Reglamento General de Pasantias
Educativas de LA UNIVERSIDAD. Los valores podrin modificarse en oportunidad en que EL
ORGANISMO incremente la escala aplicable en funcion de lo previsto en la Cliusula SEXTA.

b) Proporcionar al pasante todo otro beneficio que se le acuerde al personal de EL ORGANISMO,
entre otros: régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente.

c) Especificar en cada acuerdo individual de pasantias educativas, el Régimen de cobertura médica
de emergencias, a cargo de EL ORGANISMO que atenderd los compromisos derivados de la
Ley 24,557 de Riesgos del Trabajo, asi como la cobertura de salud cuyas prestaciones seran las
previstas en la Ley 23.660 (de Obras Sociales).

d) Nombrar para cada acuerdo individual un Tutor, debidamente capacitado, quien elaborari de
manera conjunta con el Docente Guia, el Plan de Pasantia Educativa pertinente, que determine ¢l
proceso educativo, su control y evaluacién, de conformidad con la Ley 26.427.

Agegurar la correcta capacitacion tutorial en acuerdo con el cumplimiento de los objetivos
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f) Facilitar a LA UNIVERSIDAD la supervisién dp las actividades realizadas por el pasante.

g} Realizar la evaluacién del pasante al finalizar ¢ada semestre o al finalizar la pasantia en el caso
de que el plazo fuere menor.

hj Extender una vez concluida Ia pasantia, un certificado, que le sera entregado al pasante, en donde
consten las caracteristicas principales de las practicas, pudiendo EL ORGANISMO optar por
incluir en el mismo un concepto evaluativo de la labor realizada.

1) Crear condiciones internas necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Pasantias Educativas.

1) Entregar a LA UNIVERSIDAD un informe acerca de la actuacion del pasante, dentro de los
treinta (30} dias posteriores a la finalizacién de cada pasantia.

k) Abonar mensualmente a la UNIVERSIDAD un monto equivalente al cinco por ciento {5 %) del
valor total de asignacién estimulo pagado al/los pasante/s en concepto de gastos administrativos.

D Denunciar en los acuerdos individuales de pasantias con caricter de declaracion Jurada el
convenio colectivo de trabajo que aplica al personal que realiza tareas asimilables a las que
desarrollara el pasante o en caso de corresponder que no existe convenio colectivo de trabajo
vigente.

m)  Solicitar autorizacién expresa al Ministerio de Trabajo, cuando se trate de tareas que deban

desarrollarse durante los fines de semana y/o en jornada nocturna,

NOVENA: LA UNIVERSIDAD se compromete a:

a. Entregar al pasante, una vez concluida la pasantia, un certificado que acredite su participacién
como tal en el Sistema de Pasantias Educativas de LA UNIVERSIDAD, en el que conste le duracién
de la pasantia y las actividades desarrotladas.

b.  Mantener al pasante Ia cobertura de seguro v asistencia de urgencia que LA UNIVERSIDAD
tiene para sus estudiantes, previsto por el Articulo 12° de la Ley 26.427.

C. Designar en cada acuerdo individual de pasantias educativas, un Docente Guia o varios, segin
se requiera, quien elaborard de manera conjunta con &} tutor nombrado por la EL ORGANISMO, el
Plan de Pasantia Individual pertinente, que determine 2 proceso educativo, su control ¥ evaivacion
teniendo a su cargo la conduccion del proceso de ensefianza y aprendizaje y la organizacion v el
control general de la practica, de conformidad con lo establecido en la Ley 26.427.

d. Realizar en la ficha que como ANEXO B se adjunta zl presente convenio, la evaluacién del
pasante al finalizar cada semestre o al finalizar la pasantia en el caso de que el plazo fuere menor.

¢.  Extender los certificados de las funciones de los docentes guias y de los tutores, a
requerimiento de éstos, mndicando la cantidad de pasantes y dedicacién.

.
) . . . . .
DECIMA: Fl régimen de la propiedad intelestual de las creaciones ¢ innovaciones que resulten de Iz

actividad del pasante se sujetaran a lo previsto a continuacion:

a.  Las invenciones o descubrimientos personales del pasante son propiedad de éste, aun cuando
se haya validado de instrumentos que no le pertenecen. Las invenciones o descubrimientos que se
deriven de los procedimientos industriales, métodos o instalaciones del establecimiento o de
experimentaciones, investigaciones, mejoras o perfeccionamiento de Ios ya empleados son
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descubrimientos, formulas, disefios, matenales v bombmaczones que se obtengan habiendo sido el
pasante contratado con tal objeto. /
b.  EL ORGANISMO debera ser preferido en 1gua1dad de condiciones a los terceros, si el pasante
decidiese la cesién de derechos de la invencion o descubrimiento, en el caso del primer parrafo det
articulo precedente de este reglamento. Las partes estan obligadas a guardar secreto sobre las
invenciones o descubrimientos logrados en cualquiera de aquellas formas,

UNDECIMA: Para cada programa individual de pesantias educativas se suscribird el Acuerdo
Individual comrespondiente, mediame el cual se establecerdn en forma cierta todas las
determinaciones del presente convenio a fin de hacer efectiva su realizacién. El Acuerdo Individual
se firmara por triplicado, una copia para LA UNIVERSIDAD, otra para EL ORGANISMO vy la
restante para El. PASANTE.

DECIMO SEGUNDA: Las pasantias se extenderan desde un minimo de DOS (2) meses hasta un
maximo de DOCE (12) meses, con una carga horaria semanal de hasta VEINTE (20) horas, no
pudiendo superar ninguna jornada, las seis horas con treinta minutos. Cumplido et plazo méaximo, tas
pasantias podran renovarse por hasta SEIS (6) meses adicionales, debiéndose suscribir un nuevo
convenio individual. El horario a convenir no puede interferir en el desarrollo del normal desempefio
académico del alumno pasante.

DECIMO TERCERA: El texto de la Ley 26.427 de Pasantias Educativas, de la Resolucion Conjunta
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y del Ministerio de Educacién N° 825/09 y N°
338/09; y el presente Convenio seran anexados al Acuerdo Individual para notificacién del pasante.

DECIMO CUARTA: El pasante debers cumplir con sus cobligaciones y efectuar la tarea que el
programa individual de pasantia implique con diligencia, puntualidad, asistencia regular y
dedicacion.

DECIMO QUINTA: Considerando que las instalaciones de EL. ORGANISMO, durante el transcurso
del programa individual de pasantia, constituirdn una extensién del ambito de aprendizaje, el pasante
continuard durante el transcurso de la misma sometido a la potestad disciplinaria de LA
UNIVERSIDAD y serd pasible de fas senciones correspondientss por los incumplimientos del
régimen disciplinario en vigencia.

DECIMO SEXTA: El pasante debera considerar informacién confidencial toda la que reciba o liegue
a su conocirmento, cor motive del desarrolie de su programa individual de pasantia e=m EL
ORGANISMO, sea informacidn relacionada con las actividades de la misma y con los procesos o
métodos adoptados por la misma.

" DECIMO SEPTIMA: El incumplimiento de ocualquiera de las partes de las obligaciones
precédentemente expresadas, como asi también todos aquellos actos u omisiones que puedan atentar
Fuegia Basket 251 {CP 9410) — Ushuaiz — Tel. +54 2801 434163
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contra la letra y el espiritu que regulan el presente régimen de pasantias educativas, podrin ser
considerados de causa suficiente para que las’ partes dejen sin efecto el mismo, sin derecho para
ninguna de las partes a indemnizacién alguna.

DECIMO OCTAVA. El presente convenio tendra una duracién de dos (2) afios a partir de la fecha
de su suscripcién. A su término se renovarid automaticamente a menos que una de las partes
firmantes comunique a la otra por escrito y con un preaviso de 30 dias de anticipacién su voluntad de
rescindirio. En caso de encontrarse pasamias educativas en ejecucion, ia fecha de finalizacién sera ia
determinada en los Acuerdos Individuales vigentes.

DECIMO NOVENA': Las partes quedan en libertad para rescindir el presente acuerdo, sin expresion
de causa, con notificacién fehaciente y con una anticipacién no menor de treinta (30) dias no
debiendo afectar a las pasantias que se encuentren en ejecucién. No obstante, la UNIVERSIDAD
podra rescindirlo, en caso de considerar que no se cumple con los objetivos académicos establecidos
en la clausula tercera, comunicandolo a la ENTIDAD con treinta (30) dias de anticipacién. El
cumplimiento del presente acuerdo, no implicara para fa UNIVERSIDAD erogacién alguna. En todo
lo que no esté previsto en el presente, se aplicara lisa y llanamente la Ley 26.427 y la Resolucion
Comjunta N° 825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y el
Ministerio de Educacion, sirviendo de fuente interpretativa directa de las cldusulas aqui pactadas. En
ninglin caso la rescision del convenio generari derecho a la percepcion de compensaciones ni
indemnizaciones para ninguna de las partes.

VIGESIMA: En caso de conflicto en la interpretacion o aplicacién de las disposiciones del presente
Convenio, como asi también de las obligaciones emergentes del mismo, Ias partes se someten a Ia

jurisdiceidn de los Tribunales Federales de Ushuaia, Provincia de Tierra det Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur

En prueba de conformidad se firman dos (Z} ejempiares de un mismo tenor y a un soIo efecto en Ia

g, Juzan Jose Castelucei

Rector

Universidad Nacional de Tierra del Fuega
Antirtida e Islas del Atlintico Sur

e

J‘Ja/:er fioto

;, FENDENTE
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ANEXQO A

Modelo de Acuerdo Individual

En virtud del Convenio Marco de Pasantias Educativas suscripto entre la Universidad Nacional de
Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Adlantico Sur, en adelante denominada LA UNIVERSIDAD,
con domicilio legal en Fuegia Basket N° 251 de la cindad de Ushuaia; y la MUNICIPALIDAD DE
USHUAIA, con domicilio legal en San Martin N° 660 de la cindad de Ushuaia, en adelante
denominada EL. ORGANISMO, se conviene en realizar el siguiente Acuerdo de Pasantia Educativa
para el alemne ..............., CUILL N°.. . estudiante activo de la Carrera de
. e de LA UNIVERS]DAD con domicilio real en
. , en adelante denominado EL PASANTE, de acuerdo con las siguientes
clausulas partxculares

PRIMERA: El Plan de Pasantia Educativa tendra por objeto promover en el pasante las siguientes
experiencias de campo relacionadas con su especialidad:

a} Brindar a EL PASANTE la practiea en EL ORGANISMO, ncoesaria para desempefiarse en una
actividad laboral equivalente a los fines de obtener los siguientes objetivos pedagdgicos:

b) Lograr que EL PASANTE tome contacto diario con los problemas de trabajo dentro de una
organizacién operativa determinada con caracteristicas propias. A tales efectos, EL ORGANISMO
acepta la propuesta de Plan de Pasantia Educativa para EL PASANTE, para la realizacién de las

siguientes tareas:

SEGUNIA: La pasantiz se llevard a cabo en el sector.........c....oeeevvvvvveveiiie s de EL
ORGANISMO desde el ................. vy hasta el ........................., con unz jommada diaria
de........ horas, en los dias y horarios detallados a continuacion:

/’ -Dxas de la semana:
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TERCERA: EL ORGANISMO deja constancia con caracter de declaracisfy jura‘da aphcamén del
Convenio Colectivo de Trabajo ............................. para el personal por ser t:rfas asimilables a
las que desarrollara el pasante en virtud del presente acuerdo individual de pasantias.

*En caso de que EL ORGANISMO u organismo no cuente con convenio colectivo de trabajo:
EL ORGANISMO deja constancia con caracter de declaracidn jurada que no posee Convenio
Colectivo de Trabajo aplicable al personal que realiza tareas asimulables a las que desarrollard el
pasante en virtud del presente acuerdo individual de pasantias, debiendo proceder al célculo de
asignacion estimuto en funcidén del valor del sueldo bruto de la escala fijada para la categoria
aplicable a las tareas que desarrolle ¢l pasante o, en su defecto, el salario mimimo vital y movil, en
forma proporeional a la carga horario de la pasantia.

CUARTA: EL PASANTE recibira una asignacion estimulo mensual de cardcter no remunerativo. El
monto que se calculard segin lo establece el Articulo 16 de la presente Resolucion.

Dicho monto serd abonado por EL ORGANISMO antes del undécimo dia de cada mes. El vator
mencionado podra ser incrementado cuando EL ORGANISMO modifique la escala aplicable en
funcion de lo previsto en la Clausula Cuarta.

QUINTA: EL PASANTE, con arreglo & las caracteristicas del wrabajo que reatice recibiré todos los
beneficios regulares que otorguen al personal de EL ORGANISMO, entre otros: Régimen de
Asistencia, Licencias por Examen, Régimen de Licencias en general. Ademas, recibira por cuenta de
EL ORGANISMO la cobertura de salud segiin lo prevé la Ley 23.660 (Ley de Obras Sociales) y el
seguro de Riesgo del Trabajo {Ley 24.557) v sus normas reglamentarias.

SEXTA: EL PASANTE se compromete a cumplir con las normas de seguridad que sean impartidas
por el personal de EL ORGANISMO debiendo respetar las mismas durante el horario en que se
desarrotle su plan de pasantia eduecativa. En tanto, EL ORGANISMO debe disponer de ambitos
laborales que retinan las condiciones de higiene y seguridad dispuestas por 1a Ley 19.587 — Ley de
Higiene y Seguridad del Trabajo — v sus normas reglamentarias.

SEPTIMA: EL PASANTE suscribe la presente reconociendo y aceptando que el Plan de Pasantia
Educativa no constituye ni da lugar a ningun tipo de relacién laboral, con relacién a EL
ORGANISMO, ni con LA UNIVESIDAD, como asi también declara conccer el Reglamento
General de Pasantias Educafivas de LA UNIVERSIDAD, la Ley N° 26.427, la Resolucién Conjunta
det Mimsterio de Trabajo, Empleo y Segunidad Social v det Ministerio de Educacion N° §25/09y N°
338/09 y el Convenio Marco General entre LA TUNIVERSIDAD y EL ORGANISMO
FORGANISMO, que en copia se entregan en este acto al pasante.

OCTAVA: Cusalquiera de las partes podrd rescindir el presente Acuerdo con una anticipacion no
mora treinta (30) dias, mediante la simple comunicacién en forma escrita y sin que ninguna de
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ellas tenga derecho a reclamo alguno. Sin perjuicio de ell6=T5 podia sét re“s/gndld?’ por causas de
enfermedad o accidente del pasante, ya sea inculpables o Ias previstas en la Ley 24, 557 ni por causa
de maternidad.

NOVENA: EL PASANTE deber4 considerar confidencial toda la informacién que reciba o Hegue 2
su conocimiento con motivo del desarrollo de su plan de pasantia educativa en EL ORGANISMO,
sea informacién relacionada con las actividades de la misma o con los procesos o métodos adoptados
por EL ORGANISMO para el procesamiento de su informacion v administracion. Bl incumplimiento
por parte de EL. PASANTE de las obligaciones expresadas anteriormente, como de aquellos casos y
omisiones que puedan atentar contra la letra o espiritu que regulan el sistema de pasantias educativas
y objetivos que el mismo persigue, seran considerados una falta disciplinaria grave vy constituiran
cansa suficiente para que EL ORGANISMO deje sin efecto e} presente Acuerdo, sin dereche de
parte de EL PASANTE a indemnizacién alguna por ninglin concepto.

DECIMA: El régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resulten de la
actividad del pasante deberé sujetarse a Io previsto a continuacién:

a} Las invenciones o descubrimientos personales del pasante son propiedad de este, aun cuando se
haya valido de instrumentos que no le pertenecen. Las invenciones o descubrimientos que se
deriven de los procedimientos industriales, métodos o instalaciones del establecimiento ¢ de
experimentaciones, investigaciones, mejores o perfeccionamiento de los ya empleados, son
propiedad de EL ORGANISMO u organismo. Son igualmente de su propiedad las invenciones o
descubrimientos, formulas, disefios, materiales v combinaciones que se obtengan habiendo sido el
pasante contratado con tal objeto.

b) EL ORGANISMO u organismo deber4 ser preferido en igualdad de condiciones a los terceros, si el
pasante decidiese la cesion de los derechos a la invencidén o descubrimiento, en el caso del primer
parrafo det articulo precedente de este reglamento. Las partes estin obligadas a guardar secreto
sobre las invenciones o descubrimientos logrados en cualquiera de aquellas formas.

DECIMO PRIMERA: LA UNIVERSIDAD designa como Docente Guia para la conduccién det
proceso de ensefianza y aprendizaje. la organizacién v el control general del plan de pasantia

educativa & ............... . CULT. /CUIL, N°.. . ¥ EL ORGANISMO
designa como Tutor para Ia coordmaclon v evaluacmn a su cargo 4.
CULT. /CUIL. N°......coovere. . . Ambos deberan elaborar en fonna conjunta el Pian de

Pasantia Educativa pertinente, con arreglo a las pautas establecidas por la normativa detallada en la
Clausula siguiente, que determine el proceso educativo de EL PASANTE.

DECIMO SEGUNDA: El Plan de Pasantia Educativa se realiza dentro de la letra y el espiritu de la
Ley 26427 de Pasantias Educativas v la reglamentacién dispuesta por Resolucién Conjunta del
Ministerio de Trabajo, Empleo, vy Secvundad Social y Ministerio de Educacién Nros. 825/2009 y
980 v el Reglamento de Sistema de Pasantias Educativas de LA UNIVERSIDAD.
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ANEX(OQ B

Modelo de Ficha de Evaluacidn -Docente Guia

Pasane: o e e e e
Carrera: ... ... e e
Responsable de la Evaluacién {Docente Guia):
Empresa/Organismo en Ia cual 56 desarrolla la pasantia:
B BOtOT. . e L
HOTATIO! ..ot v e e e e e

Periodo: desde ... .. MBS

Tareas desarrolladas por el pasarte:
Nivel de cumplimiento efectivo de las taress asignadas: |
Cualidades personales:

Competencias laborales:

Conocirmiento y habilidades técnicas aplicadas:

Evaluacion del cumplimiento del plan de pasantias:
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Evaluacién de los objetivos pedagogicos de la pasantia educativa:

¢Enriquecit la propuesta curricular de los estudios que cursa el pasante?

¢Le permitid incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculados 2 situaciones reales del mundo
del trabzjo?

iLe facilit6 adquirir conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercion en el
Ambito laboral?
¢Propicid que el pasante aumente su conacimiento y manejo de tecnologias vigentes?

¢Influyd para que el pasante efectiie una correcta eleccién u arientacién profesional futura?
Otras aclaraciones u observaciones:

Firma y aclaracién
(Docente Guia)
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ANEXO C o

Modelo de Ficha de Evaluacion — Tutor

Pasante: ...

Responsable de la Evaluacién (Docente Guia):
Empresa/Organismo en la cual se desarrolia Ia pasantia:
SECEOT: ... .o e e e e
HOTAIIO! oo e e e e
Periodo:desde ...................oBasta ..o
Tareas desarrolladas por el pasante:

Evaluacién del plan de tareas efectuadas por el pasante:

CONCEPTO S - MB B R E§
Organizacién del Trabajo
Actividades asignadas
Preparacion técnico profesional
Responsabilidad
Puntualidad
Asistencia
Espiritu de colaboracién
| Receptividad a criticas y sugerencias
Captacion de consignas
Relacidn con el personal dentro del area
Rol creativo

Otras aclaraciones u observaciones:

Firma y Aclaracién
{Tutor)




